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El Alcalde de Santander

Uno de los objetivos primordiales del Ayuntamiento de Santander es el de
acercar la administracion a los ciudadanos, logrando, entre otros fines, una
mayor participacion e implicacion de todos en el municipio.

Los jovenes suponen para nosotros, sin duda alguna, un colectivo
prioritario en esta cuestion, pues no en vano, seran estas generaciones las que en
su dia deban de tomar el relevo y seran ellos quienes decidan el futuro de
Santander.

Para que esa labor de acercamiento entre Administracion y juventud sea
mas facil y asequible, el Ayuntamiento de Santander ha editado una nueva “Guia
Juvenil para la creacion y gestion de asociaciones”.

Las asociaciones son, hoy en dia, un excelente vehiculo de participacion, y
por ello hemos creido conveniente recoger en un pequenio libro una serie de
recomendaciones que sirvan de orientacion, a quienes deseen crear un colectivo
de este tipo, en su puesta en marcha inicial y en su funcionamiento diario.

Se trata en definitiva, de que nadie con ganas de participar a través de las
asociaciones, renuncie a ello y que se pueda apoyar en los consejos que recoge

esta guia para lograr su objetivo.

Confiamos en que esta iniciativa tenga tan buena acogida como la que en
su dia tuvieron la Guia de Recursos, la Guia de ONGS o la Musica Joven.

En definitiva queremos que participes. Santander necesita contar contigo,
y este libro puede ayudarte.

Fd’: GONZALO PINEIRO GARCIA-LAGO



Desde el Ayuntamiento de Santander estamos emperiados en proporcionar
a los jovenes el maximo de elementos informativos que puedan hacerles mas facil
sus gestiones dentro de las esferas de la vida administrativa, con el objetivote que
los tramites que pretendan llevar a cabo les resulten asequibles y no suponga un
auténtico quebradero de cabeza decidirse a emprender cualquier tipo de
actividad.

Una buena prueba de esta intencion es el conjunto de guias que a traveés
de la Concejalia de Juventud estamos editando y que cumplen ese objetivo de
informar sobre el mayor numero de cuestiones que puedan interesar a la
Jjuventud.

Estoy segura de que esta guia informativa podra ser utilizada de ahora en
adelante como una herramienta mds para las labores que tengan que llevarse a
cabo en las administraciones publicas y también para los trabajos burocraticos
que atarien a las asociaciones juveniles.

;Ojald cumpla el objetivo que nos proponemos!.

Fd° Josefina Lusares Cisneros
Concejala de Educacion, Juventud y Tercera Edad
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0.- INTRODUCCION

Con la entrada en vigor de la Ley Organica Reguladora del Derecho de
Asociacion, Ley 1/2002 de 22 de Marzo; las Asociaciones han debido adaptarse a una

serie de cambios y modificaciones que afectan a su funcionamiento.

Con la edicidn de esta Guia, uno de los objetivos que pretendemos alcanzar es
poder explicar los cambios que introduce la nueva legislacion, las obligaciones fiscales,
contables y documentales que se derivan y todo aquello que supone una novedad para

la creacion y gestion de una Asociacion.

La Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
fue publicada en el Boletin Oficial del Estado el dia 26 de Marzo de 2.002, viene a
sustituir a partir del 26 de Mayo de 2.002, a la Ley de Asociaciones de 1.964, al Decreto
1440/1965 que complementa dicha Ley y a la Orden de 10 de Junio de 1965 que regula
el funcionamiento de los registros de asociaciones. Esta ley, limita su ambito de

actuacion a las asociaciones sin animo de lucro.

El anterior marco legal en el que se movian las Asociaciones, databa de 1.964 y
1.965, por lo que contenia articulos y disposiciones inconstitucionales que al aprobarse
la Constitucién Espafiola en el afio 1978, aun estaban vigentes, por lo que el marco legal

estaba bastante confuso.

La Guia supone un recorrido por todos las aspectos que debemos tener en
cuenta para crear una Asociacion desde el principio hasta el final, de una manera
sencilla y paso a paso se iran explicando todos los entresijos que supone plantearse su
creacion, desde su definicion, pasando por la reunion fundacional, elaboracién de todos

los documentos y la inscripcion final.

La Guia esta dividida en dos partes bien diferenciadas, por un lado la parte
dedicada a la CREACION vy por otro la GESTION de la Asociacion.

Esperamos que esta Guia suponga un impulso para la creacidon de nuevas

Asociaciones y especialmente Juveniles.

Los Autores



.- ASOCIACIONISMO.
CREACION DE UNA ASOCIACION JUVENIL.



1.- .Qué es una Asociaciéon?

Conceptos de Asociacion existen muchos. Partiremos de varios conceptos
generales de asociacién para llegar a uno mas especifico que es el que realmente a
nosotros nos interesa como es el de ASOCIACION JUVENIL.

v Desde el momento en el que un grupo de personas deciden reunirse para
realizar actividades bajo el denominador de un mismo interés comun nace una
asociacion.

v" Union de personas que cooperan con un mismo fin y este fin es altruista y
benéfico, en una palabra, sin animo de lucro.

v/ Agrupacion de personas que persiguen unos fines comunes.

v/ La asociacion supone una actividad compartida de personas para servir a un
mismo fin, que no es el de sus miembros sino el de la asociacion.

v" Organizaciones dinamicas que emergen de la sociedad civil para vertebrarla en
torno a la solucidon de necesidades de ambito territorial o sectorial en el que
surgen.

Asi y al hilo de esta definicién en la Exposiciéon de Motivos de la Ley Reguladora del
Derecho de Asociacion 1/2.002 se recoge lo siguiente. “Las asociaciones permiten a los
individuos reconocerse en sus convicciones, perseguir activamente sus ideales, cumplir
tareas dtiles, encontrar su puesto en la sociedad, hacerse oir, ejercer alguna influencia y
provocar cambios. Al organizarse, los ciudadanos se dotan de medios mas eficaces para
hacer llegar su opinién sobre los diferentes problemas de la sociedad a quienes toman
las decisiones politicas. Fortalecer las estructuras democréticas en la sociedad revierte
en el fortalecimiento de todas las instituciones democraticas y contribuye a la

preservacion de la diversidad cultural’.

Después de todas las anteriores definiciones tenemos que decir que una
Asociacion Juvenil es una agrupacion libre y voluntaria de personas entre 14 y 30
afos, cuya finalidad es la promocién, formacion, integraciéon social y entretenimiento de

la juventud sin interés lucrativo alguno.
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Es interesante que en este capitulo definamos una figura similar a las
Asociaciones Juveniles y que se recoge su existencia en el Decreto 19/2002 de 28 de
Febrero, por el que se regula el Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades

Prestadoras de Servicios a la Juventud de Cantabria.

Asi en el Articulo 3° se consideran Entidades Prestadoras de servicios a la
juventud aquellas que constituidas legalmente no tengan interés lucrativo alguno ni
realicen actividades mercantiles, e incluyan entre sus finalidades, con caracter
preferente, la programacion de actividades para la juventud, y asi quede reflejado en la
memoria anual de actividades y en sus estatutos. Es decir aquellas en las que ademas
de organizar actividades para sus socios realizan actividades y prestan sus servicios a
otros jévenes. En estas entidades puede haber personas mayores de 30 afios, asi como

pertenecer a sus 6rganos directivos.

En el articulo 4° del anterior decreto se define que se consideran Programas de
Servicio a la Juventud: “ El conjunto articulado de objetivos, acciones y recursos
materiales dotados presupuestariamente, en su caso, por medio de los cuales se procure
atender las necesidades de los jévenes, encaminadas a su pleno desarrollo, formacién e

integracion.

2.- Tipos de Asociaciones

Los principales criterios diferenciadores entre unas Asociaciones y otras seran
los objetivos y fines que persiga cada una de ellas, y el colectivo al que van dirigidos,

asi dependiendo de esto tendremos diferentes tipos de Asociaciones:




Asociaciones Culturales.
Asociaciones Ecologistas.
Asociaciones Recreativas.
Asociaciones Deportivas.
Asociaciones de Alumnos.
Asociaciones de tercera edad.
O.N.G.S.

Asociaciones Vecinales.

Asociaciones Politicas.

Existen aun muchos mas tipos pero estos son los mas representativos.

Ambos tipos de Asociaciones, tienen en comun que son entidades sin animo de

lucro.
En realidad la forma de constitucién de estas entidades no es muy diferente
sobre todo en los tramites iniciales, pero debido a los diferentes tipos de registros en los

que se inscriben, cada una tendra una serie de especialidades.

A partir de ahora todo lo que digamos se aplicara a las Asociaciones Juveniles.

3.- El Derecho a Asociarse.

Este capitulo explica los diferentes textos legislativos donde se encuentra
regulado y reconocido el Derecho de Asociacion, tanto a nivel estatal, autonémico y
sectorial con especial relevancia a los que hacen referencia a las Asociaciones

Juveniles.

El derecho de Asociacién es un derecho fundamental reconocido en la Constitucion
Espafola en su articulo 22.

Todas las personas tienen el derecho a asociarse libremente para la consecucién de
fines licitos.

El derecho de Asociacién comprende la libertad de asociarse o crear asociaciones,
sin necesidad de autorizacion previa.

Como todos los derechos fundamentales reconocidos en nuestra Constitucion, el
derecho de Asociacién debe ser desarrollado mediante Ley Organica. Esta es la Ley
1/2.002 Reguladora del Derecho de Asociacion de 22 de Marzo de 2.002, publicada en el
Boletin Oficial del Estado de 26 de Marzo de 2.002 y que entr6 en vigor el 26 de Mayo de




2.002. A este respecto es interesante recoger aqui lo que regula la Disposicidon
Transitoria primera de este nuevo texto legal: “Las Asociaciones inscritas deberan
adaptar sus Estatutos al contenido de esta Ley en el plazo de dos afos. Deberan
comunicar en el registro en el que se encuentren inscritas que se encuentran en
situacion de actividad, la direccion de su domicilio social, la identidad de los
componentes de sus érganos de gobierno, asi como la fecha de eleccién y designacion
de estos”. Este plazo finalizé el pasado dia 26 de Mayo de 2.004, pero seguro que aun
muchas asociaciones no han cumplido con este precepto, por o que esperamos que los
contenidos de esta guia les faciliten la tarea para poder hacerlo, ya que no se dice nada
de lo que pasaria en el caso de que alguna asociacion, no haya cumplido con este plazo.
El efecto que se sobreentiende que deberia producirse que las asociaciones que no

cumplan con este plazo, deberian inscribirse nuevamente, pero esto no queda claro.

Es importante destacar en este punto, las NOVEDADES MAS IMPORTANTES que

recoge la nueva Ley de Asociaciones, aunque explicaremos alguna de estas cosas y

algunas otras posteriormente:

® | as Asociaciones afectadas por la Ley son las que carecen de animo de

lucro y las que carezcan de legislacion especifica.

® Libertad y voluntariedad a la hora de crear una asociacion, sin que nadie

pueda ser obligado a ingresar o permanecer en ella.

® Capacidad de las asociaciones para inscribirse en el registro
correspondiente, estableciendo su propia organizacion en el marco de la
ley. No obstante, la no inscripcion viene acompaiada de una serie de

limitaciones, para evitar dafnos a terceros.

® |La administraciéon no podra adoptar medidas preventivas o suspensiones

que interfieran en la vida interna de las asociaciones.

® E| régimen juridico comun de las Asociaciones toma como criterios
fundamentales su estructura democratica y su ausencia de fines
lucrativos. La organizacion interna y el funcionamiento deben de ser

democraticos y con respeto al pluralismo.

® Las asociaciones han de disponer de una relacion actualizada de sus
asociados y a llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi
como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes, y
recoger en un libro de actas las reuniones de sus 6rganos de gobierno y
de representaciéon, deberan ademas aprobar un presupuesto y su

liquidacién anual.



® Principio de autoorganizaciéon de las asociaciones, ya que su régimen de

funcionamiento se determinara en sus estatutos.

® | as Administraciones Publicas facilitaran y promoveran el desarrollo de
las asociaciones que persigan el interés general, con medidas como
mecanismos de asistencia, informacién, campafas de divulgacion y

otorgando ayudas y subvenciones para la realizacién de sus actividades.
® Inclusién de un catalogo de derechos y deberes de los asociados.

® Se regulan las competencias entre el Registro Nacional y los Registros

Autonémicos de Asociaciones.

® Posibilidad de creacién de los Consejos Sectoriales de Asociaciones.

En el articulo 48 de la Constituciéon Espafiola se establece que los Poderes
Publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en
el desarrollo politico, social, econémico y cultural. Estas condiciones se plasman en el

fomento de la Creacién de Asociaciones Juveniles.

Ademas de las normas aqui mencionadas existen otras normas legislativas que
regulan el marco juridico de las Asociaciones, normas estatales como el Cédigo Civil
(posesion de bienes, contraer obligaciones y ejercitar derechos) y el Cdédigo Penal
(Delitos de las personas juridicas), normas autondmicas y otras normas, especificas

dependiendo del tipo de Asociacion del que se trate.
En cuanto a las Asociaciones Juveniles, la funcion ejecutiva en materia de
Asociaciones, esta trasferida a la Comunidad Autdbnoma, asi las normas que debemos

tener en cuenta, ademas de la Ley de Asociaciones, son las siguientes:

En el caso de la Comunidad de Cantabria las normas que nos interesan son:

® FEstatuto de Autonomia de Cantabria. Ley Organica 8/1981 de 30 de
Diciembre, reformado por LO 2/1994 (traspaso de competencias), donde en su
articulo 26 dice que corresponde a la Comunidad Autdbnoma de Cantabria la

funcion ejecutiva en materia de Asociaciones.

® Real Decreto 1.388/1996 de 7 de Junio sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de Asociaciones. Donde se atribuye a la Diputacion
Regional de Cantabria la competencia ejecutiva en materia de Asociaciones. En
este decreto se regulan qué competencias corresponden a la Comunidad

Auténoma y qué competencias pertenecen al Estado y cuales se comparten.



® Decretos 50/1996 de 10 de Junio y 61/1996 de 28 de Junio, donde estas
competencias fueron asignadas a la Consejeria de Presidencia y se regula el
ejercicio de dichas competencias, la inscripcidon y los documentos necesarios

para la misma.

® Decreto 73/1997 de 7 de Julio, que regula el Registro de Asociaciones. Aqui

se regula qué Asociaciones se deben inscribir y qué actos se inscriben.

® Decreto 19/2002 de 28 de Febrero por el que se regula el Registro de
Asociaciones Juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios a la
Juventud de Cantabria y establece normas de inscripcién en el mismo.
Aqui se crea el registro especifico de Asociaciones Juveniles y qué

documentacion sera necesaria para poder inscribirnos.

Pero no olvidemos que antes de ser Asociacion Juvenil (uno de los tipos de
Asociaciones que existen), debemos primero legalizarnos como Asociaciéon de caracter
general por lo que a partir de ahora explicaremos paso a paso todos los requisitos
legales que debemos ir haciendo hasta que consigamos legalizar a nuestra Asociacion

Juvenil.

4.- ;Como se Constituye una Asociacion Juvenil?

Antes de ver los tramites de realizacion de documentos y registro, estudiaremos

una serie de conceptos previos, partiendo del siguiente concepto de Asociacién Juvenil:

“Asociacion Juvenil es una agrupaciéon voluntaria de personas entre 14 y
30 anos, cuya finalidad es la promocién, formaciéon, integracién social y

entretenimiento de la juventud sin interés lucrativo alguno”.

1. Lo primero que necesitamos para constituir una Asociacion
Juvenil, sera un grupo de personas, jovenes entre 14 y 30 anos.

Entonces ¢Los menores de 14 afios y los mayores de 30 afios no pueden formar
parte de una Asociacién Juvenil? y los menores de 14 afos pueden formar parte de sus

organos directivos?




Para responder a estas preguntas primero veremos que dice la Ley a este

respecto, para ello analizaremos dos normas:

® Ley 1/2.002 de 22 de Marzo reguladora del Derecho de Asociacidn:

Segun el Articulo 3° de la Ley pueden formar parte de Asociaciones y
constituirlas, personas fisicas o juridicas con arreglo a los siguientes principios:

- Las personas fisicas necesitan tener la capacidad general de obrar (capacidad
para poder ejercitar todos sus derechos y obligaciones). Al adquirirse la
capacidad de obrar con la mayoria de edad parece querer entenderse que los
menores no podran formar parte de las Asociaciones, pero en el siguiente
punto se dice que los menores no emancipados mayores de catorce afios, con
el consentimiento documentalmente acreditado por parte de quién tiene que
suplir su capacidad.

- Las personas juridicas, requieren el acuerdo expreso de su 6rgano de gobierno

O representacion.

Por este articulo, el principio general seria que forman parte de las
Asociaciones sélo los mayores de edad, con la excepcidon para los menores no

emancipados mayores de 14 afios, con autorizacién documental.

Mientras no esté prohibido en la ley, podran formar parte, pero parece légico
que personas que no tengan estas edades, o bien formen parte de Asociaciones
Juveniles que tengan ramas infantiles, o bien formar parte de asociaciones de otro tipo
como culturales, de vecinos, ecologistas... donde el requisito de la edad no es

imprescindible.

Ademas en el Articulo 11 de esta ley, se recoge que para ser miembro de los
organos de representacion de una asociacion, sin perjuicio de lo que establezcan sus
respectivos Estatutos, seran requisitos indispensables: ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad

establecidos en la legislacion vigente.

® Decreto 19/2002 de 28 de Febrero por el que se requla el Registro de

Asociaciones Juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud de

Cantabria:
Segun el articulo 3° de este Decreto se entiende por Asociacion Juvenil,

agrupaciones de personas mayores de 14 afios y menores de 30. En ellas pueden



participar personas de otras edades, no contempladas en este margen, siempre que
NO ocupen cargos directivos de las mismas.

La diferencia fundamental con la anterior norma, esta en que aqui se recoge
especificamente el rasgo diferenciador de las asociaciones juveniles que es la edad de

sus miembros.

Aqui no se dice nada, si un mayor de 14 afos, podria ocupar cargos directivos,
en principio por la redaccion de la norma, pareceria que si, pero para determinar esto,
acudimos a la anterior norma, por lo que podemos determinar como conclusion final lo

siguiente:

Pueden formar parte de las Asociaciones Juveniles los menores de 14 afios y los
mayores de 30 afos. Pueden ser miembros de las Asociaciones Juveniles
personas de otras edades, siempre que no ocupen cargos directivos. Para ser
miembro de los cargos directivos tendran que tener entre los 18 a 30 afos. Las
Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud podran tener personas mayores

de 30 afios, asi como formar parte de sus érganos directivos.

2. Para formar una Asociacion, los promotores previamente tienen
que establecer cual es el fin que les ha hecho reunirse en una
reunion fundacional o de Constitucion.

Los fines pueden ser variados: Promocion, Integracién, Entretenimiento, Formacion...

Se ha de tener claro lo que quieren conseguir y como hacerlo y estos fines y

objetivos han de establecerlos en la Reunién Fundacional o de Constitucion.

Este es el primer acto que debe realizar el grupo de personas que pretende crear
una Asociacion. Aqui debe ser objeto de discusion y aprobacion la voluntad de constituir
una Asociacion, los objetivos que se quieren conseguir con su creacion, asi como las

actividades que se realizaran para conseguir esos fines.

Segun el Articulo 2° de la Ley:

1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente para la consecucion

de fines licitos.




2. El derecho de asociacion comprende la libertad de asociarse o crear
asociaciones, sin necesidad de autorizacién previa. Una de las novedades de la ley,
es que elimina el caracter preventivo de la antigua, es decir, antes se debia
comunicar a la autoridad competente la celebracion de reuniones, y esta autoridad
podia acceder libremente y en cualquier momento a las mismas, ahora se puede

celebrar una reunién en cualquier momento y no hace falta su comunicacion.

3. Nadie puede ser obligado a constituir una asociacion, a integrarse en ella o a
permanecer en su seno, ni a declarar su pertenencia a una asociacion legalmente

constituida.

4. La organizacién interna y el funcionamiento de las asociaciones deben ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los

aspectos del derecho fundamental de asociacion.

En esta reunion fundacional, una vez que se tienen claro los fines, objetivos y
actividades para los cuales se quiere crear una Asociacién, se tomara el Acuerdo de
Constituir una Asociacion. Dicho acuerdo queda plasmado en un documento que

conocemos con el nombre de Acta Fundacional.

En este acta fundacional se recoge la voluntad de asociarse de las personas que van

a constituir la Asociacién. Puede ser un documento publico o privado.
Segun el articulo 5° de la Ley, en esta acta tiene que aparecer reflejada por lo
menos el acuerdo de tres 0 mas personas fisicas o juridicas legalmente constituidas,
que se comprometen a poner en comun conocimientos, medios y actividades para

conseguir unas finalidades licitas, comunes, de interés general o particular.

Asi el numero minimo de personas para formar una Asociacion sera de tres.

El articulo 5° de la Ley continda diciendo que con el otorgamiento del acta
fundacional adquirira la asociacion su personalidad juridica y la plena capacidad de

obrar, sin perjuicio de la necesidad de su inscripcion a los efectos del articulo 10.

Segun el articulo 6° de la Ley, el acta fundacional ha de contener:

v" Nombres y Apellidos de los promotores de la Asociaciéon si son personas

fisicas, o denominacién o razén social si son personas juridicas, y ambos casos



deben

puede

nacionalidad y domicilio. No se dice nada de poner sus D.N.l, pero en el
modelo que adjuntamos si lo recomendamos. Posteriormente nos indica que las
personas fisicas que sean promotores de la Asociacion deberan acreditar su
identidad. Destacar la inclusién de la nacionalidad de los promotores.

Voluntad de los promotores de constituir la Asociacion, los pactos que, en su
caso, hubiesen establecido y la denominacién de ésta.

La Denominacidon de la Asociacion, segun el articulo 8° de la Ley, no podra
incluir término o expresion que induzca a error o confusion sobre si identidad. No
seran admisibles las denominaciones que induzcan a error, en especial mediante
la adopcion de palabras, simbolos, ni incluir expresiones contrarias a las leyes ni
que supongan vulneracidon de los derechos fundamentales de las personas.
Tampoco coincidir con denominaciones que hagan referencia a valores
nacionales o comunes a la generalidad de los espafioles. Ni deberan coincidir
con ninguna otra previamente inscrita en el registro, ni con ninguna otra persona
juridica, ni persona fisica salvo consentimiento expreso del interesado o sus
sucesores, ni con marca registrada notoria salvo consentimiento del titular de la
misma.

La aprobacién de Estatutos que regiran el funcionamiento de la Asociacion. Se
pueden detallar y seria recomendable, los fines por los que se constituye la
Asociacion, que han de coincidir con los de los Estatutos.

Lugar y fecha de otorgamiento del acta y firma de los promotores o sus
representantes en caso de personas juridicas.

Ademas en el caso de las personas juridicas se habrd de acompanfar,
certificacion del acuerdo validamente adoptado por el 6rgano competente, en el
que aparezca voluntad de constituir la Asociacion y la persona fisica que le
representa.

Normalmente también se suele incluir en el acta el nombramiento de la Junta
Directiva que representara a la Asociacién o por lo menos de una Junta Gestora
hasta que se convoque una Asamblea General Extraordinaria para elegir a la
Junta.

Un dato que se suele incluir, aunque la Ley lo recoja como tal dato que se debe

recoger en los Estatutos es el del Domicilio Social de la Asociacion.

Las Asociaciones que se constituyan conforme al ordenamiento juridico espafiol
tener un domicilio en Espaina, en el lugar que establezcan los Estatutos, que

ser el de la sede de su o6rgano de representacion o donde desarrolle

principalmente sus actividades. Las Asociaciones extranjeras para realizar actividades en

Espana deberan tener una delegacion de forma duradera en territorio espafiol.



¢Esto quiere decir que es obligatorio que para constituir una Asociacion se

disponga de un local para reunirse?

No sera necesario disponer de un local, podremos reunirnos en cualquier
parte, en un local cedido, en un parque, en una casa de jovenes, en casa de alguno de
los socios..., pero necesitamos tener un domicilio social a efectos de notificaciones. No

podra ponerse un apartado de correos, el domicilio social debe ser un lugar fisico.

ESQUEMA ACTA FUNDACIONAL

e Encabezamiento: Fecha, hora, Lugar, personas, Domicilio y denominacion.

e Cuerpo del Acta: Intencidon de constituir la asociacién y Fines, Estatutos y Junta
Directiva

e Conclusion: Firmas de los promotores. Levantar sesion.

Uno de los documentos mas importantes que hay que elaborar cuando se
constituye una Asociacién son LOS ESTATUTOS.

Son el conjunto de normas por las cuales se rige una Asociacion, siendo de obligado
cumplimiento para la totalidad de sus socios. Constituye la Ley por la que se han de regir

en el futuro los socios para desarrollar sus fines.

Estos Estatutos no deben ser iguales a los de otras Asociaciones. Los modelos
que se facilitan en numerosas ocasiones y en esta publicacién, pueden ser Utiles pero
debemos recordar que los estatutos son el texto legal fundamental que regula la vida de
la Asociacioén y debe recoger nuestras caracteristicas, nuestros propios fines, objetivos y
actividades, nuestra denominacién, domicilio social, datos que haran diferente a nuestra

Asociacion del resto.

Los Estatutos deberan regular segun la Ley que regula el Derecho de
Asociacion los siguientes puntos:
- Denominacion de la Asociacion.
- Domicilio y ambito territorial de sus actividades.
- Duracion, si ésta no se constituye por tiempo indefinido.
- Fines y Actividades de la Asociacion descritos de forma precisa.
- Requisitos de admision, baja, sancion y separacion de los socios. Clases de

Socios, Consecuencias del impago de cuotas.




Derechos y obligaciones de los Socios.

Criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la Asociacion.

Los drganos de gobierno y representacion, su composicidén, reglas y
procedimientos para la eleccidbn y sustitucion de sus miembros, sus
atribuciones, duracion de los cargos, causas de su cese, la forma de deliberar,
adoptar y ejecutar sus acuerdos y las personas o cargos con facultad para
certificarlos y requisitos para que los citados 6rganos queden validamente
constituidos, asi como la cantidad de asociados necesaria para poder convocar
sesiones de los 6rganos de gobierno o de proponer asuntos en el orden del
dia.

Régimen de administracién, contabilidad y documentacién, asi como la fecha
de cierre del ejercicio asociativo.

El Patrimonio Inicial y los Recursos Econdémicos de los que podra hacer uso.
Causas de disolucién y destino del Patrimonio, que no podra desvirtuar el
caracter no lucrativo de la asociacion y ha de respetar los fines por los que se
ha constituido.

Cualesquiera otras disposiciones licitas que los promotores estimen
conveniente.

El contenido de los estatutos no puede ser contrario al ordenamiento juridico.
También debera constar en los Estatutos, segun el articulo 11 de la Ley si los
miembros de los 6rganos de representacion reciben retribuciones en funcion

del cargo, asi como en las cuentas anuales aprobadas en asamblea.

No se exige limite de presupuesto anual, obligatorio hasta ahora. Este limite

rapidamente quedaba desfasado por la inflacién y el crecimiento de la entidad.

Ademas de estos contenidos minimos, cada asociacidon puede incluir cualquier

otro aspecto que considere necesario regular a través de los Estatutos, que ademas

podran ser complementados por Reglamentos de Régimen Interno, que desarrollen

determinados aspectos recogidos en los Estatutos.

En el caso que se produzcan modificaciones en los Estatutos se dispone de un

mes para inscribir los cambios en el registro correspondiente, y sélo producen efectos

a partir de la fecha de la inscripcion.

En la nueva ley se recogen en los articulos 12 y 13, especificaciones en cuanto

al régimen interno y régimen de las actividades, destacando como mas importantes:

Las facultades del 6rgano de representacion se extenderan, con caracter

general, a todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre



que no requieran, conforme a los Estatutos, autorizacion expresa de la
Asamblea General. Para que tengan validez los acuerdos de la Asamblea
general, han de estar presentes un tercio de los socios.

- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la
asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicién o enajenacién de bienes
y remuneracion de los miembros del érgano de representacion.

- Los beneficios obtenidos por las asociaciones, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas
que convivan con aquellos con anéloga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés

lucrativo.

3. Una vez que hemos logrado tener toda la documentacion
explicada anteriormente y aprobaqa en la Region Fundacional,
podremos INSCRIBIR LA ASOCIACION EN EL REGISTRO.

Analizaremos los efectos que tienen la inscripcidn o no de una asociacion constituida

en el registro correspondiente.

El derecho de Asociacién incluye el derecho de inscripcion en el registro
correspondiente, que solo se podra denegar si no se cumplen los requisitos para la

inscripcion

El plazo con el que contabamos anteriormente era de cinco dias, y este plazo se
marco tan breve con el objetivo de que la voluntad de los promotores de la Asociacion no
variara si se retrasaba demasiado la inscripcion de la Asociacion en el registro.

Ahora en la ley este plazo no se sefala, el unico plazo que se recoge es que el
plazo de inscripcion en el correspondiente registro sera de tres meses desde la
recepcion de la solicitud en el érgano competente. Si transcurre el plazo anterior y no ha

habido resolucion expresa se entendera la misma estimada.



La solicitud de inscripcion en el registro, solo se hara a los solos efectos de
publicidad, tal y como sefala la Constitucidén en su articulo 22.3 y el nuevo proyecto de
Ley Organica.

Esta inscripcion hace publica su constitucion y los Estatutos de las Asociaciones,
y es garantia para los terceros que con ellas se relacionan como para sus propios

miembros.

Con la solicitud de inscripcidon, vamos a pedir a la Administracién competente la
inclusién en el Registro Oficial correspondiente. Esta solicitud es una carta que dirigimos
a quién tiene la potestad para inscribir.

Vemos entonces que no es obligatoria, pero se afiaden parrafos que parecen
obligarnos a la inscripcion diciendo que los promotores realizaran las actuaciones que
sean oportunas respecto de la inscripcidon de la asociacién, respondiendo en caso
contrario de las consecuencias de la falta de la misma. Otro parrafo dice que no
beneficiaran a las asociaciones no inscritas las garantias y derechos recogidos en las

leyes.

Aunque para que exista una asociacion, no es necesaria su inscripcion en el
Registro correspondiente, ya que la inscripcidn en el registro tendra efectos de
publicidad, la no inscripciéon se acompafia de una serie de limitaciones. Reproducimos a
continuacion el Articulo 10 de la Ley:

1. Las asociaciones reguladas en la presente Ley deberan inscribirse en el
correspondiente Registro, a los solos efectos de publicidad.

2. La inscripcion registral hace publica la constitucion y los Estatutos de las
asociaciones y es garantia, tanto para los terceros que con ellas se relacionan,
como para sus propios miembros.

3. Los promotores realizaran las actuaciones que sean precisas, a efectos de la
inscripcion, respondiendo en caso contrario de las consecuencias de la falta de
la misma.

4. Sin perjuicio de la responsabilidad de la propia asociacién, los promotores de
asociaciones no inscritas responderan, personal y solidariamente, de las
obligaciones contraidas con terceros. En tal caso, los asociados responderan
solidariamente por las obligaciones contraidas por cualquiera de ellos frente a

terceros, siempre que hubieran manifestado actuar en nombre de la asociacion.

Es decir que con la inscripcién se defienden los derechos de terceros por la
posible indefension ante una entidad de cuya existencia no existe constancia publica,
haciendo responsables a todos los miembros de la asociacion de los actos de alguno de

ellos en nombre de ésta, cosa que no ocurriria en el caso de estar registrada.



En el articulo 15° de la Ley se recoge la responsabilidad de las Asociaciones
Inscritas y haciendo un resumen del mismo dira que los asociados no responden
personalmente de las deudas de la Asociacion, sino seran los propios bienes de la

asociacion.

En el articulo 2° del Decreto 19/2002 de 28 de Febrero por el que se regula el
Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud
de Cantabria se recoge lo siguiente: “La inscripcién no es requisito constitutivo, si bien
sera necesatria para el disfrute de los beneficios que puedan establecerse, tales como la
colaboracion con la Administracion regional en el desarrollo de programas o proyectos
Juveniles”.

Del contenido de este articulo se desprende que si no estamos inscritos no

podremos optar a recibir subvenciones ni ayudas.

. ESQUEMA QUE RECOGE EL PROCESO DE CREACION DE '
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4. Otras novedades de la nueva Ley que requla el Derecho de

Asociacion.

Antes de analizar la inscripcion de una Asociacion Juvenil en Cantabria,

recogeremos, a modo de resumen, novedades que incluye la nueva Ley que regula el

Derecho de Asociacioén y que afectan al funcionamiento de las Asociaciones:

A-

Obligaciones Documentales y Contables:

Recogidas en el Articulo 14 de la Ley, asi sera obligatorio:

Libro de actas: Donde se recogeran las reuniones de sus o6rganos de
gobierno y representacion (Junta Directiva, Asambleas...). Debe estar sellado
en el Registro General de Asociaciones.

Libro de socios: Las asociaciones han de disponer de una relacion
actualizada de sus asociados, que recoja normalmente nombre y apellidos,
fecha de alta y baja y tipo de socio.

Inventario de los bienes.

Contabilidad: Debera llevarse una contabilidad que permita obtener la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi
como las actividades realizadas. Las cuentas de la asociacién se aprueban
cada afio por la Asamblea General, asi como su liquidacion anual. Debera

llevarse en libro sellado en el Registro General de Asociaciones.

B- Novedades en cuanto a los socios:

Posibilidad en el caso de separacion voluntaria de alguno de los asociados, la
aportacion al patrimonio que este efectud, siempre que se recoja en los
Estatutos.

El 10% de los socios, pueden solicitar al érgano de representacion la

convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.

C- Otras Modificaciones:

Establecimiento de un plazo maximo de tres meses desde que se reciba la
solicitud, para inscribir a la entidad.

Establecimiento de una serie de medidas de fomento del asociacionismo, que
no pasa mas que ser una mera declaracion de intenciones, como servicios de
asistencia e informacién, campanas divulgativas, constituciéon de Consejos

Sectoriales de Asociaciones.



Desarrollo en mayor medida de la disolucion y liquidacion del patrimonio de la
Asociacion.

En el articulo 28 de la Ley, se recogen los actos inscribibles en el registro y el
deposito de la documentacién. Como datos mas importantes destacan que se
deben inscribir cambios en los titulares de los dérganos de gobierno y
representaciéon, modificaciones estatutarias, apertura, cambios y cierre de las
sedes, integracion en federaciones, cese, suspension y disolucion de la
asociacion. En el caso de la disolucion se debera comunicar el destino dado al
patrimonio remanente.

El plazo para comunicar todos los datos anteriores sera de un mes desde que

se produce.

A partir de ahora veremos como se registra una Asociacion que se constituya en la

Comunidad de Cantabria, hasta llegar a la inscripcién en el Registro de Asociaciones

Juveniles de la Direccion General de Juventud, conforme a los siguientes pasos:

oo w»

Inscripcion de Asociaciones de Ambito Estatal.

Inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

Solicitud de C.I.F en Hacienda.

Inscripcidn en el Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades Prestadoras de
Servicios a la Juventud.

Inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento
de Santander.

Solicitud de Ingreso en el Consejo de la Juventud.

Otros tramites documentales recomendables para realizar al inicio de la vida de

la Asociacion.




A. Inscripcion de Asociaciones de Ambito Estatal.

En el Registro Nacional de Asociaciones, cuya dependencia organica se ha de

determinar reglamentariamente, hasta ahora depende del Ministerio del Interior, y en

concreto de su Secretaria General Técnica, se inscribiran las siguientes asociaciones y

todos los actos que deban ser inscribibles:

Asociaciones y Federaciones de ambito Estatal o ambito mayor al de una
Comunidad Auténoma.

Asociaciones Extranjeras que desarrollen actividades en Espafia de forma
estable y duradera. Si su actividad se limita al ambito de una Comunidad
Auténoma, también se tiene que inscribir aqui, pero el Registro Nacional se lo
comunica al autonémico.

Se inscribiran los asientos de inscripcion y disolucién de todas las

Asociaciones, mediante comunicacion de la Administracion correspondiente.

En este Registro Nacional llevan un fichero de denominaciones, para evitar la

duplicidad.

La inscripcidén de las Asociaciones debera contener los siguientes asientos y sus

modificaciones:

Denominacion, domicilio, fines y actividades, ambito territorial de actuacion,
identidad de los 6rganos de gobierno, fecha de constitucion e inscripcion,
apertura y cierre de delegaciones, baja suspension o disolucion.

En el caso de Federaciones que Asociaciones la Integran.

Pertenencia a Federaciones u Organizaciones Internacionales.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

La documentacién necesaria que hay que presentar sera la siguiente:

- Instancia solicitando la inscripcion dirigida a la Secretaria General Técnica del M° del

Interior, con identificacion del solicitante (Nombre, Apellidos, DNI, Domicilio y niumero

de teléfono). Este documento se presentara por duplicado.

- Acta de Constitucion por triplicado, firmada por los promotores en todas las copias con

firmas originales, con los datos personales de identificacion.

- Estatutos por ftriplicado, firmados por los promotores en todas sus hojas con firmas

originales en todas las copias.

- Composicion de la Junta Directiva con Nombre, Apellidos, DNI y Domicilio.

- Tasas: Impreso de haberlas abonado en oficina bancaria. El importe varia de unas a

otras.



La documentacion se presentara en:

Secretaria General Técnica del M° del Interior,
Registro Nacional de Asociaciones
C/ Amador de los Rios, 7
28010 Madrid

o en el Registro de la Comunidad que remitira la documentacion al Registro Nacional.

El plazo para inscribir sera de tres meses desde la recepcién de la solicitud.

B. Inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

En este registro se inscribiran las Asociaciones que desarrollen principalmente
sus actividades y tengan establecido su domicilio dentro del territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Este registro, debera comunicar al Registro Nacional de Asociaciones los

asientos de inscripcion y disolucion de las asociaciones de ambito autonémico.

El Registro General de Asociaciones se crea en la Consejeria de Presidencia

quedando adscrito a la Secretaria General. Su direccién es:

Registro General de Asociaciones
Consejeria de Presidencia
C/ Casimiro Sainz, 4 39003 Santander
Teléfono 942 207100

También podemos presentar la solicitud de inscripcion en cualquiera de los
Registros u oficinas indicados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Con la entrada en vigor de las nueva Ley de Asociaciones, se establece
en la disposicidn transitoria primera, que las asociaciones inscritas en este registro con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley, deberan adaptar sus Estatutos al contenido
de la nueva ley en el plazo de dos afios (finaliz6 el 26 de Mayo de 2004), no obstante,
también deberan declarar que se encuentran en situacion de actividad y funcionamiento,
la direccion de su domicilio social, la identidad de sus 6rganos de gobierno vy

representacion y su fecha de eleccién.



Asi, segun esta disposicion transitoria podian ocurrir dos cosas:

18- Que los Estatutos de la asociacion se ajusten al contenido de la nueva ley,
por lo que s6lo deben comunicarselo al registro donde se encuentren inscritas, mediante
certificado haciendo constar los datos que figuran en la disposicién transitoria primera,
enumerados anteriormente, con la copia del DNI de los representantes, asi como una
solicitud donde figuren los datos de identificacién del representante de la entidad como la
identificacién de la Asociacion.

22- Que los Estatutos de la asociacion no se ajusten al contenido de la nueva
ley, con lo que se debera realizar una modificacion de estatutos en la Asamblea
Extraordinaria, e inscribir los cambios en el registro, donde ademas de presentar todo lo
indicado anteriormente, se han de presentar copia del texto integro d e los nuevos
Estatutos.

En cualquier caso es importante recordar que el plazo para adaptarse a la
nueva Ley finalizé el 26 de Mayo de 2.004, pero que si aun no lo habéis hecho,
deberéis hacerlo ya, porque no se ha determinado que ocurrira si alguna
Asociacion no cumplié con el plazo, aunque la consecuencia mas légica es que
tengadis que volver a iniciar el proceso de inscripcion de la Asociaciéon desde el

principio.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO AUTONOMICO.

Regulado en el Decreto 61/1996 de 28 de Junio y Decreto 73/1997 de 7 de Julio.

La documentacion necesaria que hay que presentar sera la siguiente:
Instancia solicitando la inscripcion dirigida al Consejero de Presidencia, con
identificacién del solicitante (Nombre, Apellidos, DNI, Domicilio y numero de teléfono).
Este documento se presentara por Triplicado.
Acta de Constitucion por triplicado, firmada por los promotores en todas las copias con
firmas originales, con los datos personales de identificacion.
Estatutos por triplicado, firmados por los promotores en todas sus hojas con firmas
originales en todas las copias.

Composicion de la Junta Directiva con Nombre, Apellidos, DNI y Domicilio.

El plazo para resolver sera de un mes desde la recepcion de la solicitud, que en el

caso de no dictarse se entendera estimada la solicitud.



Cuando recojamos el certificado de inscripcion con el nimero de registro,

tendremos que abonar unas tasas.

Otros actos inscribibles en este registro ademas de la inscripcién seran:

- Modificaciones de Estatutos, regulacion del régimen interno, declaraciéon de

utilidad publica, disolucién de la Asociacion.

Si realizamos todo lo anterior, ya tenemos creada una Asociacién pero de
caracter general, ahora tenemos que darla el caracter de juvenil, por lo que aun nos

quedan algunos tramites que realizar.

. Solicitud de C.I.F en Hacienda.

Con todo lo explicado anteriormente, hemos creado una nueva persona juridica y
como todas las personas para actuar en el trafico juridico, necesita un niumero que las
identifique, asi si las personas fisicas disponemos de un NIF (Numero de Identificacion
Fiscal), las Personas Juridicas necesitan un CIF (Cédigo de Identificacién Fiscal).

Este tramite es de obligado cumplimiento para que la Asociacion pueda realizar
actividades economicas, recibir subvenciones, abrir cuentas corrientes. El CIF de la

Asociacion debera comenzar con la letra G (indicativo de entidad sin animo de lucro).

Se solicita en las Delegaciones de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria o Hacienda de cada Comunidad Auténoma, en el caso de Cantabria la

Delegacion se encuentra en:

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
Avenida Calvo Sotelo, 27
39002 Santander.

Los Documentos necesarios para la solicitud del CIF son los siguientes:

- Impreso de Solicitud del CIF. Modelo 037 (Declaracién Censal). Documento
que parece complicado pero no hay porque rellenarlo todo, sélo los datos de
quién solicita, los datos de la Asociacion, y lo que pedimos que es el Cddigo de
Identificacion Fiscal.

- Fotocopia compulsada de los Estatutos y Acta Fundacional




- Fotocopia compulsada de la Inscripcién en el Registro de Asociaciones.

- Fotocopia del NIF de la que firma esta solicitud.

La entrega del CIF por parte de la Delegacion de Hacienda suele ser inmediata o

al dia siguiente.

. Inscripciéon en el Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades
Prestadoras de Servicios a la Juventud.

Después de haber realizado todos los tramites anteriores, por fin ya podemos

constituir nuestra Asociacion como una Asociacion Juvenil.

Los tramites para la inscripcidon vienen recogidos en Decreto 19/2002 de 28 de
Febrero, por el que se regula el Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades
Prestadoras de Servicios a la Juventud. Este registro se configura como un instrumento
basico de conocimiento, ordenacion y publicidad del sistema de servicios prestados a la

juventud.

La inscripcion sera de caracter voluntario y gratuito y si bien es requisito
constitutivo, sera necesaria para disfrutar de los beneficios que se puedan establecer,

como colaborar con la Administracion Regional en programas y proyectos juveniles.

Este registro esta dividido en tres secciones, la primera para Asociaciones
Juveniles, la segunda para Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud y la tercera

para las secciones juveniles de los Partidos Politicos.

Todas las asociaciones juveniles, entidades prestadoras de servicios a la
juventud y ramas o secciones juveniles de partidos politicos que tengan por finalidad el
desarrollo de sus actividades sin animo de lucro, con sede social en el ambito territorial
de Cantabria y que deseen acogerse a los beneficios, ayudas y subvenciones que
otorgue esta Comunidad Auténoma, vendran obligadas a inscribirse en el Registro

Regional.

Para la inscripcion en este Registro se precisara la siguiente documentacion:
1.- Solicitud de Inscripcion dirigida al Consejero de Educacion y Juventud, en

modelo normalizado que nos ofreceran en la Direccion General de Juventud.

2.- Fotocopia del documento de reconocimiento legal como Asociacion, en el

Registro General de Asociaciones del Gobierno de Cantabria




3.- Copia del Acta fundacional. Una de las copias que presentamos en el

Registro General de Asociaciones.

4.- Copia de los Estatutos. También la copia presentada en el Registro

General. Debera constar en los Estatutos segun la legislacion vigente:

Denominacion de la Asociacion, no idéntica a otra ya registrada, ni

semejante que induzca a error.
Domicilio social principal y otros locales.

Ambito territorial de sus actividades, pudiendo ser local, comarcal o

regional.
Fines y Actividades de la Asociacion descritos de forma precisa.

Procedimiento de admision y pérdida de la condicion de socio en sus

diversas categorias.
Derechos y obligaciones de los Socios.

Los organos de gobierno y representacion, procedimientos para la
elecciodn y sustituciéon de sus miembros, garantizando el sufragio libre,

igual, directo y secreto de los asociados.

Régimen de administracién, contabilidad y documentacion, asi como la

fecha de cierre del ejercicio asociativo.

El Patrimonio Inicial y los Recursos Econémicos de los que podra

hacer uso.

Causas de disolucién y destino del Patrimonio en caso de disolucion.

5.- Relacion con nombre y apellidos, domicilio y DNI de la Junta Directiva.

La inscripcion en este registro sera gratuita. Ademas en este registro, se

inscribird cualquier modificacion estatutaria y se comunicara cada nueva renovacién de

los cargos de la Junta Directiva y la disolucién, en el plazo de un mes desde que se

producen.

El plazo maximo para inscribir desde la presentacion de la solicitud es de tres

meses Y la falta de resolucién tiene caracter estimatorio.

En este nuevo texto legal, también se recoge una disposicién transitoria

que dice que las asociaciones existentes a la entrada en vigor del Decreto, deben

solicitar su incorporacion en el nuevo Registro en el plazo de tres meses, contados

a partir de la publicacion del Decreto, que fue el dia 12 de Marzo de 2.002,



decayendo en ese derecho si transcurrido el plazo no se ha formalizado solicitud.
Por lo que Ia consecuencia si alguna Asociacion Juvenil no lo hizo antes del dia 12

de Junio de 2.002, debera inscribirse de nuevo en el registro.

Este registro se encuentra situado en:

Registro de Asociaciones Juveniles
Direccion General de Juventud
C/ Bonifaz, 16
39003 Santander
Teléfono 942 207389

E. Inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Santander.

Las Asociaciones que tengan su Domicilio Social en la ciudad de Santander,

podran inscribirse en este registro.

Esto las permitira acogerse a beneficios, ayudas y subvenciones que pueda

otorgar el Ayuntamiento de Santander.

Los documentos necesarios para la inscripcién seran los siguientes:

® Solicitud de Inscripcion dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de

Santander.
® (Copia de los Estatutos de la Asociacion.

® Numero de inscripcion en el Registro General de Asociaciones y en el

Registro Regional Juvenil de la Direccion General de Juventud.
® Domicilio Social y CIF de la Entidad.
®  Certificacion del numero de Socios.
® (Certificacion de quién forma la Junta Directiva.
® Presupuesto Anual.

® Programa Anual de Actividades.

Los tramites para el registro se realizaran en:

Ayuntamiento de Santander
Plaza del Ayuntamiento s/n
39001 Santander




Teléfono 942 200757

F. Solicitud de Ingreso en el Consejo de la Juventud.

El Consejo de la Juventud de Cantabria se regula por Ley del Parlamento de
Cantabria, Ley 4/2001 de 15 de Octubre.

Pueden formar parte del Consejo las Asociaciones Juveniles, reconocidas
legalmente, que tengan implantacion en dos municipios de Cantabria y cuenten con un
numero minimo de setenta miembros y Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud
con implantacion en tres municipios y presten servicios a mil jévenes anualmente.

También puede admitir como miembros observadores a otras entidades.

La forma de inscripcion se ha de determinar reglamentariamente, pero en todo
caso en la solicitud de inscripcion dirigida a su Presidente debera incluir que la estructura
interna de la Asociacion es democratica, no tener animo de lucro y acatar la Constitucion

y el Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Consejo de la Juventud de Cantabria
C/ Daoiz y Velarde, 13 - entresuelo izda.
39003 Santander.

Teléfono 942 221722

4.1.- Otros tramites documentales recomendables para
realizar al comienzo de la Asociacion.

Otros tramites que son convenientes realizar son:

1. Apertura de una Cuenta Bancaria a nombre de la Asociacion:

Al ser la Asociacion una persona juridica que puede realizar actividades dentro del
trafico econdmico y ser una entidad que tiene ingresos y realiza gastos, es conveniente
abrir una cuenta a nombre de la Asociacion, ademas debido al caracter de no tener

animo de lucro y para separar el patrimonio de la Asociacion del de sus socios.



Para proceder a la apertura de una cuenta corriente, es necesaria la siguiente
documentacion:

- Original y Fotocopia de los Estatutos de la Asociacion.

- Original y Fotocopia del C.I.F. de la Asociacion.

- Certificado del acta, en el que se recoja la voluntad de apertura de cuenta
bancaria, con nombre de la Asociacién, domicilio social, fecha, nombre entidad
bancaria, nombre de autorizados, disposicién de fondos (indistinta, conjunta) y
firma del presidente y secretario.

- Documento de disposicion de los autorizados en la cuenta.

- Fotocopia de los D.N.I. de los autorizados.

2. Solicitud de Exencion de IVA:

A pesar de que las Asociaciones son entidades sin animo de lucro, es necesario
el reconocimiento expreso de la exencion del IVA, ya que pueden realizar actividades
profesionales o empresariales por las que no estan exentas de este impuesto.

Por medio de la exencion lo que se logra es el reconocimiento de caracter social
de la Asociacién, que nos permite facturar sin IVA en operaciones realizadas por la

Asociacion.

Los documentos que necesitamos para obtener esta exencion son los siguientes:
- Copia Acta Fundacional.
- Copia de los Estatutos.
- Certificado de Inscripcion en el Registro.
- Solicitud del Representante.
- Certificado del Secretario de la Asociacion de que cumplen los requisitos del
Art. 20 TRES de la Ley del IVA. Estos requisitos son carecer de animo de
lucro, cargos no remunerados, los socios y sus familiares no seran los

principales destinatarios de las actividades exentas.

El porqué de solicitar esta exencién, es para evitarnos mas papeleo y no gravar

con este impuesto a las actividades que realice la Asociacion.

3. Seguro de Responsabilidad Civil:

La Asociacion se constituye, en la mayor parte de las ocasiones, para
organizar una serie de actividades.
En la organizacién de estas actividades, se deriva una responsabilidad y un

riesgo, y para que sea la Asociacion quién responda por esa responsabilidad y no los



promotores, monitores o socios, es conveniente suscribir un Seguro de Responsabilidad
Civil que cubra los posibles dafos que se puedan causar por la organizacién de estas

actividades.

4.2.- Otros Actos Inscribibles en el Registro

1. Modificaciones de estatutos.

Algunos de los datos de la Asociacién recogidos en los Estatutos, pueden
variar a lo largo del tiempo, por lo que también es necesaria la inscripcidon en el

Registro de esta modificacion.

Esta modificacion requerira el acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el plazo de un mes
desde el acuerdo de modificacion.

Para llevar a cabo esta modificacién, se realizard en el Registro
correspondiente mediante solicitud acompafada de los siguientes documentos:

- Certificacion del Acta de la Asamblea General donde se acuerda modificar los
Estatutos.

- Tres Ejemplares de los nuevos Estatutos.

- Certificacion del Acta de la Asamblea donde se eligié a la Junta Directiva.

- Pago de Tasas.

Los acuerdos de modificacion de Estatutos hacen referencia a:
- Cambio de Domicilio Social.
- Cambio de Ambito de actuacion.

- Cambios en los Fines u Objetivos de la Asociacion.

2. Cambio en la Junta Directiva

Segun lo que marquen los Estatutos, cada cierto tiempo, de entre los socios
de la Asociacion habra de elegir una Junta Directiva, cuya misién sera la de representar
a la Asociacioén y ejecutar los acuerdos adoptados en la Asamblea General. Ademas, la
Junta Directiva también puede dimitir, entonces habra de elegirse una nueva.

El procedimiento de inscripcion es similar al anterior, presentando
certificacion del Acta de la Asamblea Electoral y Solicitud para que inscriban este cambio

en el Registro correspondiente.



3. Disolucion de la Asociacion.

Las Asociaciones se disolveran por voluntad de sus asociados, expresada en
Asamblea General convocada a tal efecto, por las causas previstas en los Estatutos o
sentencia judicial.

El supuesto mas normal de disolucién es por haber cumplido los fines que se
marcaban en sus Estatutos y supuestos no tan normales son por realizar actividades o

tener objetivos contrarios al ordenamiento juridico.

El procedimiento similar a los anteriores casos: Junto con la solicitud,
Certificacion del Acta de la Asamblea donde se acordé la disolucion, con quérum de
asistencia y resultado de la votacion. Documento que acredite cual son los fondos y el
patrimonio de la Asociacién, mencionando a donde se va a destinar, junto con un

documento de que el destinatario de dicho patrimonio lo ha recibido.

4.3.- ANEXO: Modelos de “papeleos” necesarios

— Acta Fundacional

— Estatutos

— Inscripcién Registro General

— Inscripcion Registro de Asociaciones Juveniles.
— ¢ Documentos de Adaptacion a la Ley?

— Inscripcién Registro Ayuntamiento

— Solicitud Exencion IVA

— Certificacion del Secretario Entidad para Solicitar Exencion IVA



MODELO DE ACTA FUNDACIONAL

ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION

Reunidos en , el dia de de 200,
alas horas, las personas que a continuacion se detallan:
Nombre Nacionalidad Domicilio
1.-
2.-
3.-
Acuerdan:

1°) Constituir una asociacién al amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacion que se denominara

2°) Aprobar los Estatutos que se incorporan a este Acta Fundacional como anexo, por los
que se va a regir la entidad, que fueron leidos en este mismo acto y aprobados por

unanimidad de los reunidos.

3°) Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicion es la siguiente:
Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:
Y, en su caso:
Tesorero:

Vocales (los que procedan segun Estatutos).

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las horas del dia de
la fecha.
1.- Fdo. 2.- Fdo. 3.- Fdo.




MODELO DE ESTATUTOS DE UNA ASOCIACION JUVENIL

CAPITULO | DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION:

Articulo 1°.- Con la denominaciéon de Asociacion ..............ccccvvveeeeennn.. se constituye una
entidad al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar careciendo de
animo de lucro.

Articulo 2°.- Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

El régimen de la asociacion se determinara por los presentes estatutos, los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General, 6rganos directivos, dentro de la esfera
de su respectiva competencia y el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 3°.-L a existencia de esta asociacion tiene como fines:

Articulo 4°.-Para el cumplimiento de dichos fines se realizaran programas para la
Juventud en todos sus ambitos y las siguientes actividades:

(Detallar todas las actividades que vaya a realizar la Asociacion)

Articulo 5°.- La Asociacion establece su domicilio social en .....ccceeeeeiiiiiicciisscennnnnen. en
O . , localidad de ......cccceviiiinnenn (Cantabria), C.P. ......... y el
ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es el de

CAPITULO Il DRGANO DE REPRESENTACION:

Articulo 7°.- Los 6rganos de la Asociacion seran:
a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

Articulo 8°.-La Asamblea General es el Organo supremo de Gobierno de la asociacién y
estara compuesta por todos los socios. La Asamblea General adopta sus acuerdos por
el principio mayoritario o de democracia interna. La Asamblea General podra ser
Ordinaria y Extraordinaria.

Articulo 9°.-La Asamblea General se reunira de forma ordinaria, dentro delos cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio de cada afo, siendo convocada por el Presidente
por escrito con una antelacion de al menos 15 dias, también puede ser convocada por
un minimo no inferior al 10 % de los socios. En la convocatoria debera especificarse el
lugar y la fecha de celebracioén, asi como el orden del dia.

Articulo 10°.-Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:
a- Disefar las lineas accion de la asociacion.
b- Examinar y aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos.




c- Examinar y aprobar las cuentas del ejercicio anterior.

d- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la asociacion.

e- Analizar la gestidén de la Junta Directiva aprobandola en su caso.

f-  Decidir sobre la admision o expulsién de socios y nombramiento de socios
de honor.

g- Los demas que resulten de los estatutos y no estén expresamente atribuidos
a la Asamblea General Extraordinaria o a la Junta Directiva.

Articulo 11°.-La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por la Junta Directiva
a iniciativa propia o cuando lo soliciten al menos las dos terceras partes de los socios de
la asociacion. En todo caso la convocatoria de la misma se hara con una antelacion de al
menos 15 dias, especificandose en la convocatoria el lugar y la fecha de celebracion de
la misma, asi como el orden del dia, el cual no podra ser modificado.

Articulo 12 °.- Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:
a- Elegir y nombrar a los miembros de la Junta Directiva.
b- Moaodificacion de los Estatutos.
c- Disolucién de la Asociacion.
d- Disposicion y enajenacion de bienes de la asociacion.
e- Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.
f-  Solicitud de declaracion de Utilidad Publica.
g- Todas las no referidas expresamente a la Asamblea Ordinaria o a la Junta
Directiva.

Articulo 13°.- La Asamblea General, tanto ordinaria como Extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando estén presentes un tercio de los
socios afiliados y en segunda convocatoria, media hora después de la sefialada para la
primera y en su mismo lugar con los socios afiliados presentes.

Articulo 14°.-Los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales, seran validos con el
voto afirmativo de la mayoria simple de los asistentes, y existira esta mayoria cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos nulos ni las abstenciones. Estos acuerdos obligaran a todos los socios, incluso a
los que no asistan a estas Asambleas.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad para:

a) Nombramiento y cese de la Junta Directiva.

b) Acuerdo de constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ella.

c) Disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

d) Modificacion de Estatutos.

e) Disolucién de la Asociacion.

Seccion 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 15°.-La Asamblea General Extraordinaria, elegira una Junta Directiva que
estara integrada al menos por un Presidente, un Secretario y un Tesorero; pudiendo
existir también un Vicepresidente y dos vocales como maximo; si asi lo estima
conveniente la Asamblea General. Estos cargos no seran remunerados. Sélo podran
formar parte de la Junta Directiva los asociados.

Articulo 16°.-Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de tres afios,
pudiendo ser reelegidos al finalizar el mandato, pudiendo ser revocados por la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 17°.-Los cargos que queden vacantes en la Junta Directiva, se cubriran
provisionalmente por la misma, hasta la celebracion de la Asamblea General



Extraordinaria. Los cargos designados para el desempefio de sus cargos, cesaran por
alguna de las siguientes causas: por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas
cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria y por expiracién de su
mandato. En caso de cese de la totalidad de los miembros de la Junta Directiva, estos
continuaran desempefando sus cargos en funciones, hasta el momento en que se
produzca la aceptacién de quienes les sustituyan

Articulo 18°.-La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario, al menos una vez al
mes, y con caracter extraordinario cuando el Presidente o la mitad mas uno de sus
integrantes lo quiera, quedando validamente constituida, en primera convocatoria cuando
estén presentes la mitad mas uno de sus integrantes, y en segunda, cualquiera que sea
el numero de asistentes, quince minutos después de la hora sefialada para la primera,
en el mismo lugar.

Articulo 19°.-Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple y para
ser validos se requerira la presencia de la mitad mas uno de los componentes. En caso
de empate decidira el Presidente.

Articulo 20°.-Corresponde a la Junta Directiva:

a- Dirigir las actividades sociales vy llevar la gestién econémica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c- Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
presupuestos anuales y el estado de cuentas.

d- Resolver sobre la admision de nuevos socios, sanciones y expulsion.

e- Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

f- Coordinar y dirigir la labor de las Comisiones de Trabajo.

g- Cualquiera otra que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios.

Las facultades de la Junta Directiva, se extenderan, con caracter general a todos
los actos propios de los fines de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Articulo 21°.-Corresponde al Presidente:
a- Ostentar la direccion de la Asociacion.

b- Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva.
c- Acordar con la Junta Directiva un informe de nuevos socios y proponer a la
Asamblea General la expulsion de aquellos que dieran lugar a la misma.

d- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién e impulsar las
acciones necesarias para tal fin.

e- Representar a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos y
privados.

f- Ordenar los pagos correspondientes a los gastos acordados por la Asamblea

g- General o la Junta Directiva.

h- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 22°.-El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, teniendo las
mismas atribuciones que él.

Articulo 23°.-Corresponde al Secretario:
a- Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de los Socios, documentos
y sello de la Asociacion.
b- Extender las actas de las reuniones y expedir las certificaciones de las
mismas con el visto bueno del Presidente.



c- Expedir certificaciones en general.

Articulo 24°.-Corresponde al Tesorero:
a- Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar con orden los libros de
contabilidad.
b- Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacion
por la Asamblea General.
c- Autorizar, junto con el Presidente, la disposicion de gastos y la ordenacion de

pago

Articulo 25°.-L os vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO IV: DE LOS SOCIOS.

Articulo 26°.-Podran ser socios de la Asociacion todos los jovenes que lo deseen,
mayores de 14 afos con, previa solicitud y compromiso expreso del cumplimiento de
sus estatutos y Reglamento de Régimen interno y que tengan interés en cumplir con los
fines de la asociacion.

Articulo 27°.-Son Derechos de los socios:

a- Disfrutar de las instalaciones, servicios y participar en las actividades de la
Asociacion.

b- Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

c- Ser electores y elegibles para cargos directivos.

d- Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

e- Tener libre acceso a los libros de la Asociacion.

f- Participar en las actividades de la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

g- Disfrutar de las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

Articulo 28°.-Son Deberes de los socios:
a- Asistir a la Asambleas Generales y a las reuniones del resto de los de los
organos de la Asociacion, si forman parte de ellos.
b- Cumplir los presentes estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y
acuerdos validos de las Asambleas y de la Junta Directiva.
c- Abonar las cuotas que se fijen.
d- Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 29°.-Se perdera la condicién de socio:
a- Por perjudicar expresamente los intereses de la Asociacion.
b- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
c- Por falta de pago de las cuotas.
d- Por expulsion a causa del incumplimiento de las obligaciones sociales, tras la
tramitacion del oportuno expediente por la Junta Directiva.

Articulo 30°.-Procedimiento para la admisién de socios:
a- Sera la Junta Directiva la encargada de dar un informe sobre los socios que
piden el ingreso y que cumplan los requisitos previstos en los Estatutos.
b- En todo caso, sera la Asamblea general la encargada de desestimar la
peticion de ser socio de la Asociacion.

Articulo 31°.- Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:
a- Socios fundadores, que seran aquellos que participaron en el acto de
constitucion.



b- Socios de numero que seran aquellos que ingresaron tras la constitucién de
la asociacion.

c- Socios de Honor, los que por prestigio contribuyan a la dignificacion y
desarrollo de la Asociacién. La propuesta de nombramiento de socio de
honor corresponde a la Junta Directiva y sera aprobada por la Asamblea
General.

CAPITULO V : REGIMEN DE FINANCIACI()N, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION.

Articulo 32°.-Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines de la
Asociacion seran los siguientes:

a- Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias de los socios.

b- Las Subvenciones.

c- Ingresos derivados de su propio funcionamiento.

d- Donaciones o herencias que pudieran recibir de forma legal por parte de

entidades publicas o privadas o personas fisicas.
e- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 33°.-El ejercicio asociativo y econémico sera (anual, bianual,etc,...) y su cierre
tendra lugar el dia ....... Lo [T de cada afo.

Articulo 34°.-L as cuotas obligatorias se decidiran en la Asamblea General a propuesta
de la Junta Directiva.

Articulo 35°.-Los recursos econdmicos de la Asociacion, se dedicaran a la financiacion
de las actividades de la misma, sin que en ningun caso pueda haber interés lucrativo.

Articulo 36°.-La Asociacion carece de Patrimonio fundacional.

Articulo 37°.- El Régimen documental de la Asociacién sera:
1. Libro de Registro de los Socios.
2. Libro de Actas.
3. Libro de Contabilidad.
4. Libro de Entrada y Salida de Correspondencia.

CAPITULO VI: DISOLUCION Y EXTINCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 38°.-La Asociacién podra disolverse por las siguientes causas, ademas de las
causas recogidas en el articulo 39 del Cédigo Civil:
a- Por voluntad de los socios, acordado por los dos tercios de los mismos en
Asamblea General Extraordinaria.
b- Por sentencia judicial.
c- Porimposibilidad de cumplimiento de sus fines esenciales.

Articulo 39°.- La Asociacion se extinguira por:
a- Cumplimiento de sus fines.
b- Por muerte de sus Socios.
c- Por Desaparicion de los Socios.

Articulo 40°.-Acordada la disolucion o extincién de la Asociacion, la Asamblea General
Extraordinaria designara una comision liquidadora formada por dos socios, que junto con
el Presidente y el Tesorero de la Asociacién, procederan a efectuar la liquidacion,
pagando las deudas, cobrando los créditos y fijjando el haber liquido resultante, si lo
hubiere.



Articulo 41°.- Realizadas las operaciones antes citadas, se fijara el haber liquido
resultante, si lo hubiera, y se donard a aquella Entidad, sin animo de lucro, con
finalidades similares de Cantabria, que decida la Asamblea General Extraordinaria.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

DISPOSICION FINAL
0 ) N , Secretario/a de la Asociacion .......................
CERTIFICA:
Que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos a alas

previsiones de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados de fecha .......cccccevvmmrrrerernnnincennnns

Ve B®

El/La Secretario/a El/La Presidente/a



MODELO DE INSTANCIA PARA REGISTRO GENERAL

D e ——————— con DNI n® .ceeeeeiiiieeenen, , domicilio para
notificaciones en la calle .....cccoiiiiiiiiicciiiicnnennn. , MUNICIPIO ..eeeemeemrrereeeennns de Cantabria,
CP.cees N I { o [o T , en calidad de Presidente de la ASOCIaCioON ......ccveereeemenninnens

con plena capacidad juridica, a V..

EXPONE.' que a tenor de lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22

de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, pretende la inscripcion de la
Asociacion que representa, acompafiando los siguientes documentos:

A-1. Acta Fundacional
A-2. Estatutos de la Asociacion
A-3. Composicién de la Junta Directiva actual

SOLICITA: Que se proceda a la inscripcion segun la Ley Organica

1/2002 de 22 de Marzo de la ASoCIiacion ........ccevusssneeeennns en el Registro de Asociaciones
de Cantabiria.

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
REGISTRO DE ASOCIACIONES
C/ Casimiro Saiz, 4 - 39003 Santander.




SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
ASOCIACIONES JUVENILES Y ENTIDADES
PRESTADORAS DE SERVICIOS A LA JUVENTUD DE
CANTABRIA

1.- DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:
Y 0 1= 1o [ X3S
[N (0] 0 0] o] = R
DOMICHlIO: . CP: o
Localidad: .......ooooviiiiiiiiieee N LF e
Teléfono: ...oooiiiiiiii e FaXx: .o

2.-DATOS DE LAENTIDAD:
NOMDBIE: ..o ClLF.: .
Domicilio social: ... CP: o,
Localidad: .......ccooiiiiiieeeeee, Teléfono: ......cccceeeeeeeenn. Fax: ..o
Ambito de Actuacién:

O Local O Comarcal O Autonomico

3.- DOCUMENTACION A REGISTRAR:
O Acta de Constitucion

Estatutos

Miembros que componen sus érganos de Gobierno

Declaracion de utilidad publica, si procede

Acta de Modificacion de estatutos

Acta de Disolucion de la Entidad

O0O0Oa0gaoano

Otros DocuUmMeENtos: .......ccuueiviiiieiieeeeeeee e

El Representante Legal de la Entidad

ILMO. Sr. DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD




SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MUNICIPAL DE ENTIDADES CIUDADANAS DE

SANTANDER
El que suscribe
D , con DNI n° ,
domiciliado en (Cantabria), enlac/____
, teléfono , en calidad de
Presidente de la Asociacion denominada , con

domicilio en la calle
Santander, teléfono- N

SOLICITO:

La inscripcion de la Asociacion en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas, cuyo domicilio social es el arriba
indicado.

Para ello se acompafia a la presente Solicitud, los documentos
siguientes:

A. Copia de los Estatutos de la Asociacion.

B. Numero de inscripcién en el Registro General de
Asociaciones y en el Registro Regional Juvenil de la
Direccién General de Juventud.

Domicilio Social y CIF de la Entidad.
Certificacion del niumero de Socios.
Acta de la Junta Directiva.
Presupuesto Anual.

Programa de Actividades.

@mMmo o

En Santander a de de

Fdo:

EXCMO. Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYTO. DE SANTANDER




MODELO DE SOLICITUD EXENCION L.V.A.

D. , con D.N.I. n°® , como Presidente de
la Asociacion , inscrita en la Seccion  del Registro de Asociaciones
de Cantabria con fecha de de y con numero

EXPONE:

Que cumpliendo la entidad que representa los requisitos del art. 20.3 del

reglamento del .V.A.

SOLICITA:

La correspondiente exencion del I.V.A. para lo cual presenta la siguiente
documentacion:

e Original y copia de la tarjeta de identificacion fiscal.

o Original y copia de los estatutos.

o Original y copia de la certificacion de la inscripcion de la Asociacion en el
registro correspondiente.

o Certificacidon expedida por el Secretario de la Asociacioén, acreditativa de
que referida entidad cumple los requisitos del art. 20.3 del Reglamento
del LV.A.

Santander, a de de

Fdo.

Presidente de

ILMO. Sr. DELEGADO DE LA A.E.A.T. DE CANTABRIA




MODELO CERTIFICA CION DEL SECRETARIO DE LA
ASOCIACION PARA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE LA

EXENCION I.V.A.
D. , con D.N.I. n° , como
Secretario de la Asociacion de Cantabria.
Que la Asociacion cumple todos los requisitos del art. 20.3 del

reglamento del |.V.A.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion, a los efectos de solicitar
al limo. Sr. Delegado de la A.E.A.T. de Cantabria la exenciéon del Impuesto sobre el Valor
ARadido.

En Santander, a de de

V°B° el Presidente El Secretario

Fdo. Fdo.




Il.- GESTION DE ASOCIACIONES



1.- ;. Qué entendemos por Gestion de Asociaciones?

Una vez constituida la Asociacion y después de reflexionar sobre los objetivos y
los miembros llega el momento de plantearse cuales son las formas en que se ordenan

los distintos elementos de la asociacion para alcanzar sus fines.

Este es el "quid de la cuestion" porque, incluso si tenemos claros nuestros
objetivos y tenemos la voluntad comun de trabajar para alcanzarlos, la forma en que nos

organicemos sera determinante para poder llegar a ese fin.

Segun el diccionario:
GESTION: Accion y efecto de gestionar. Accidon y efecto de
administrar. ...

GESTIONAR: Hacer diligencias encaminadas al logro de algo.

Empleando palabras mas sencillas podemos definirlo como: “La Planificacién y
Organizacion Interna para conseguir un 6ptimo funcionamiento del grupo (o Asociacion),
determinando responsabilidades y haciendo participes a todos los miembros de la

misma’.

Esta gestion engloba muchos aspectos de distinta indole; cada uno de los cuales
puede ser objeto de estudio individual para una profundizacion mas amplia. En la
practica, cuando nos referimos a la gestion de una Asociacién, hacemos mencién a la
realizacion conjunta de las acciones que detallamos en las siguientes paginas del
presente manual.

Debemos comenzar por descubrir cuales son las distintas areas organizativas
que deben resolverse en una asociacion. Muchas veces creemos que lo Unico que hay
que organizar son las actividades o las cuestiones administrativas.

Dentro de una asociacién, se pueden encontrar principalmente, cuatro areas en
las que la organizacion es una cuestion importante:

A) El funcionamiento interno de la asociacion.

B) La organizacion de las actividades.

C) Las relaciones entre los miembros de la asociacion.

D) Las relaciones con el entorno de la asociacion

En las siguientes lineas nos ocuparemos de las dos primeras areas a las que

hemos hecho referencia.




2.- Funcionamiento Organico de una Asociacion

Los Estatutos de nuestra Asociacion explican y regulan los Organos de la misma.
Dichos Estatutos pueden ser complementados con la redaccion de un
Reglamento de Régimen Interno (R.R.l.) que delimita con mayor detalle las funciones,

responsabilidades y manera de proceder de cada uno de los miembros de la Asociacién.

2.1.- Organizacién

Como hemos dicho anteriormente, esta organizaciéon vendra determinada por
sus Estatutos y por acuerdos que la Asociacion adopte.

En todo caso, contara con los siguientes 6rganos:

ASOCIACION

Todos los Socios

ORDINARIA
ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

JUNTA DIRECTIVA Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Vocales

COMISIONES o GRUPOS de TRABAJO

® ASAMBLEA GENERAL
— Maximo Organo de Gobierno
— Integrada por todos sus socios con voz y voto
— Dos tipos:
a.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

— Se relne, generalmente, dos veces al afo

Informa y establece lineas futuras de trabajo

Aprueba programas, memoria y presupuesto

Cumple Estatutos




— Votacién y participacion
b.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:
— Se relne cuantas veces sea necesaria, segun Estatutos
— Modificacién de Estatutos
— Disolucién de la Asociacion
— Expulsion de socios
— Mociones de censura a la Junta Directiva

— Lo que no esté asignado por la Asamblea Ordinaria

La convocatoria de la Asamblea, el lugar de celebracién y el orden del dia tiene
que ser conocido por todos los socios con la suficiente antelacién. Para ello se suele
hacer por carta o exponiéndolo en el tablén de anuncios de la Asociacién (si lo hubiera).

Esta es una de las funciones de la Junta Directiva.

2.2.- Estructuracion y Funciones

Nos referimos a los érganos directivos de la Asociacion.

Todos los socios pueden pertenecer al drgano gestor de la Asociaciéon que es la

® JUNTA DIRECTIVA
— Compuesta como minimo por:
*  Presidente
*  Secretario
*  Tesorero
Ademas pueden existir:
*  Vicepresidente
*  Vocales
— Es el 6rgano que dirige la Asociacion cuando la Asamblea no esta reunida.
Coordina el funcionamiento ordinario.
— Sus Funciones son:
*  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por la Asamblea
General
*  Realizar programa de actuacion, memoria anual, presupuesto y
balance para su aprobacién por la Asamblea General
*  Proponer la creacidon de Comisiones de Trabajo
x  Representar a la Asociacion ante la opinion publica
*  Administrar los recursos econémicos y materiales

*  Organizar actividades



*  Todo lo que no esté atribuido a la Asamblea General

Las FUNCIONES de estos miembros, también llamados “Organos Unipersonales’

son las siguientes:

® PRESIDENTE
— Representar legitimamente a la Asociacion.
— Actuar en nombre de la misma.
— Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva.
— Convocar y presidir los érganos de la Asociacion
— Coordinar el funcionamiento general
— Ordenar los pagos necesarios

— Validar actas, certificaciones y otros documentos

® VICEPRESIDENTE
—  Sustituir al Presidente en ausencia de éste

— Realizar las tareas encomendadas por el Presidente o Junta Directiva

® SECRETARIO
— Ejercer la secretaria y levantar acta de las reuniones de los 6rganos de la
Asociacion
— Tramitar el libro de registro de socios
— Llevar y custodiar los libros oficiales y documentos

— Expedir certificaciones

e TESORERO
— Llevar la recaudacién de cuotas y la contabilidad
— Elaborar presupuestos y balances
— Firmar, junto con el presidente, los documentos de pago
— Llevar el libro de caja

— Custodiar documentos contables y justificantes de pago

® VOCALES
—  Confeccionar proyectos de actuacién

— Lo que le encargue la Junta Directiva o el Presidente



3.- Funcionamiento Administrativo de una Asociacion

Antes de comenzar a confeccionar y realizar programas y proyectos, debemos
conocer algunas técnicas necesarias para un 6ptimo funcionamiento. Debido a multiples
factores, como pueden ser, la falta de formacién, el voluntarismo, el desconocimiento de
tareas, escasez de tiempo, etc... el funcionamiento administrativo de las Asociaciones,
no ayuda, generalmente, a una 6ptima gestion.

Un punto muy importante es tener claras las respuestas a las siguientes

preguntas:

CUESTION SOLUCION

¢ Quién se encarga de organizar y archivar toda

la documentaciéon? Secretario o gestor

¢, Como procederemos para que todos los

X Resumen de lo recibido, Boletin
miembros conozcan los documentos que van

interno, Periddico,...

llegando
Colocar un n° correlativo a cada
documento ademas de la fecha
Normas de entrada/salida de la correspondiente.
correspondencia Tener Archivos con los remitentes mas

comunes (Dir. Gral. Juventud,
Ayuntamiento, Consejo Juventud,...)

Plantillas de Cartas, fax, Proyectos,
Memorias,... Utilizacion de la Imagen
corporativa

¢ Qué estilo de presentacion utilizamos en
nuestros documentos?

Pasar cada Acta después de su
correspondiente reunién y
almacenarlas en formato informatico
para que al final de afio se puedan
imprimir todas y ser firmadas por el
Secretario con el V°B° del Presidente

¢,Como llevamos el Libro de Actas?

Lo mas correcto es avisar con diez-
quince dias de antelacién y se puede
hacer por carta o correo electrénico y si
son pocas personas las que deben ser
convocadas, bastaria hacerlo
telefénicamente; aunque no esta
demas acompanarlo por escrito

¢, Como convocamos a los miembros de la
Asociacion?

Intencién del individuo de formar parte
de la Asociacion

Toma inicial de datos para mantener un
primer contacto

Pasos a seguir para aceptar a nuevos socios Convocarle a una reunion y/o actividad
Aceptaciéon en Asamblea (=miembro de
pleno derecho)

Inscripcion definitiva (deberes y
derechos)

Seleccidén y puesta en tablones

¢, Como facilitaremos el acceso a la informacion | informativos

interna a los socios? Realizacion de boletines periédicos
Correo electronico-pagina web, ...




3.1.- Libros ...

Con la nueva Legislacion sobre Asociaciones, es obligatorio que cada Asociacion

tenga los siguientes libros:

® [ijbro de Actas
Es el libro donde se recogen todas las Actas de las reuniones mantenidas por los
6rganos de la Asociacion.
Las Actas deben reunir, principalmente:
Organo que se retne, N° de acta, Lugar y Fecha, Asistentes, Orden del
dia, Acuerdos adoptados, Constancia de votos emitidos, Principales

deliberaciones asi como la Firma del Secretario y Presidente

® [ijbro de Registro de Socios
Se recogen todos los datos personales referentes a los socios que sean de utilidad

para la Asociacion

® [jbro de Caja o Contabilidad
Es el libro donde quedan anotados los movimientos econémicos (ingresos y

gastos) que ha realizado la Asociacion.

® |nventario
También debemos tener un inventario de los bienes pertenecientes a la

Asociacion

Tenemos que conocer que legalmente, s6lo mediante una orden judicial se

puede acceder a los libros de una Asociacién por parte de personas ajenas a la misma.

3.2.- Recomendaciones y “Trucos”

Podemos aprovecharnos de las nuevas tecnologias ya que es bastante dificil
que ningun miembro de la Asociaciéon no “sepa utilizar” o no disponga de un ordenador
personal que nos facilitara mucho la tarea; asi pues, es bueno que tengamos una serie

de PLANTILLAS informatizadas de los siguientes documentos:

® Administracion Interna de la Asociacion:
Cartas, Fax, Convocatorias de reuniones, Certificaciones, Cartas a la entidad

bancaria, Pago de cuotas, etc...

® Relaciones con las Administraciones Publicas:



Solicitudes (varias), Certificaciones del Secretario y/o Presidente, Libramiento de
pagos, etc...

® Bases de datos: (doble utilidad: fichero-directorio y envio de informacién)

De los Socios.
De otras Asociaciones.

De las Administraciones Publicas.

De la misma manera y de cara a una mejor gestidon, recomendamos los

siguientes puntos:

® Registro de Correo: llevar un libro de entradas/salidas de correo donde quede

reflejado quien lo envia, fecha, n° de registro y un breve resumen del contenido.
Entradas: Disponer de diferentes archivadores o carpetas para separar segun la
Entidad que lo envia.

Salidas: Guardar una copia de todo lo que enviamos nosotros.

Imagen de la Asociacién:
Seguir un minimo protocolo a la hora de atender el teléfono; siendo amable con
el interlocutor facilitando los datos que precise.
Utilizar siempre el mismo estilo en nuestros documentos.

Utilizacién de un “logotipo” y de una “imagen corporativa”.

Suscribir una Pdliza de Seguros:
Principalmente una de Responsabilidad Civil de la Asociacién y dependiendo del
tipo de actividades que realicemos, otra de Accidentes para los socios o
participantes en dichas actividades.

En cuanto a la Economia:
Llevar las cuentas actualizadas, al menos una vez al mes.
Tener un soporte de cada asiento contable que hagamos, es decir, facturas o
justificantes correspondientes a dicho gasto.
Realizar informes econdmicos breves periddicamente (trimestral o
semestralmente).
Tener la cuenta mancomunada: para poder retirar dinero de la cuenta de la

Asociacion son necesarias, al menos, dos firmas.

A medida que pase el tiempo y la Asociacion vaya afianzandose, seria

conveniente revisar estas directrices de funcionamiento y adaptarlas a la realidad de la

Asociacion.



4.- Gestion Economica

Es uno de los puntos de mayor desconocimiento a la vez que sencillo de realizar,

teniendo unos minimos conocimientos, pero que asusta a la mayoria de los miembros de

una Asociacion.

Principalmente consiste en contestar a las preguntas:

¢ de donde viene el dinero que permitira a la Asociacion tener infraestructura y desarrollar
proyectos? .... INGRESOS

¢€en qué se gasta ese dinero? .... GASTOS

4.1.- Vias de Financiacion

Los recursos econémicos de una Asociacion pueden conseguirse a través de las

siguientes vias:

o Cuotas de Socios y donaciones

o Subvenciones

o Convenios

o Esponsorizaciéon / Patrocinio no se utiliza demasiado
o Venta o realizacion de servicios

o Créditos no es muy aconsejable

o Actividades destinadas a recaudar fondos

4.2.- Presupuestos

Distinguimos DOS tipos de Presupuestos:

4.2.1.- PRESUPUESTO ORDINARIO:

Sirve para adecuar a priori los ingresos y gastos de la Asociacion.
Tiene que ser aprobado por la Asamblea.
Recoge todos los gastos e ingresos por partidas.

Es conveniente que esté desglosado al maximo.

Los conceptos mas habituales son los siguientes:

GASTOS

Gastos Fijos Alquiler, mantenimiento local, luz,...)

Personal Contratado (Si lo hubiera)




Secretaria Material de secretaria, teléfono, material
informéatico, impuestos, seguros, ...

Actividades Desglosado por actividades

Inversiones o Equipamiento Ordenador, mobiliario, efc...

Gastos Bancarios Comisiones, cheques, etc...

Varios e imprevistos Normalmente entre el 1y el 5%

INGRESOS

Saldo afio anterior Balance del afo anterior con el que
comenzamos

Cuotas socios

Subvenciones Desglosar segun su procedencia (CC.AA., Ayto.,
etc...)

Ayudas y Subvenciones | Obras Sociales Cajas de Ahorro,

entidades Privadas esponsorizaciones, etc...

Donaciones Realizadas por personas

Rendimiento de las actividades | Contratadas por entidades publicas o privadas
para realizar actividades que no sean
subvenicones

Ingresos bancarios Intereses a nuestro favor, etc...

4.2.2.- PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES:

. Se utiliza para solicitar ayudas y subvenciones.

El modelo mas habitual, practico y sencillo para utilizar en cualquier proyecto o
actividad es el que a continuacion se muestra, siendo los conceptos o apartados que se

expresan las mas habituales:

INGRESOS

Aportacion de la Asociacion

Aportacién de los Socios

Aportacién de los Participantes a la Actividad

(Subvencién Solicitada)

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Viajes: - Bus, tren (billetes)
- Vehiculo particular (kilometraje)

Alojamiento

Manutencioén

Materiales Actividades: - papeleria
- fotografia
- talleres
- actividades extr.




-ete. ...

Ponentes (cursos, jornadas,...)

Seguro Actividades y R.C.

Imprevistos (1 -5 %)

TOTAL GASTOS

Subvencion Solicitada =..............................

A la hora de indicar la cantidad solicitada, en el caso de las subvenciones,

podemos expresarlo de dos formas, principalmente:
1. Subvencion Solicitada = GASTOS - INGRESOS

2. Incluir en el apartado de los INGRESOS otra partida llamada
“SUBVENCION” en la que expresaremos dicha cantidad.
Teniendo en cuenta que las sumas totales deberan ser iguales, es
decir:

GASTOS = INGRESOS

RECOMENDACIONES

e Aportacion propia (de la Entidad solicitante); NO INFERIOR al 30%.

e Material Inventariable; No es valido (salvo para subvenciones propias para ello)

e Gastos en Gasolina para desplazamientos en vehiculos privados; que no sean
excesivos. Realizar “Hojas de Liquidacion de Viajes” = 0,14 €/km - 0,17 €/km

e Alojamiento y Manutencioén; = 18,00 — 30,00 €/persona y dia.

e Los Libros para biblioteca -en algunas subvenciones- NO son considerados como
material inventariable.

4.3.- Impuestos

La Legislacion sobre este tema en ocasiones es ambigua para las Entidades sin
animo de lucro y se presta a confusiones. Los Impuestos mas habituales con los “no
podemos topar” son:

. I.V.A. (Impuesto sobre el Valor Afiadido)
Las Asociaciones son sujetos pasivos del IVA

Debemos distinguir entre:



EXENCION del IVA: segun el art. 13.1.12° del Reglamento de dicho
Impuesto, dice que “estan exentas las prestaciones de servicios efectuadas
directamente a sus miembros...”

Es decir, se puede aplicar esta exencion a la organizacién de excursiones,
campamentos, etc... que perciban sus asociados exclusivamente sin que alcance a
terceros.

De esta forma, las Asociaciones NO estan obligadas a emitir facturas por los

servicios realizados a sus miembros.

RECONOCIMIENTO DE CARACTER SOCIAL por la Agencia Tributaria: E| art.
20.3 de la Ley del IVA considera como Entidades o establecimientos de caracter
social a aquellos que cumplan los siguientes requisitos:

a. Carecer de animo de lucro y destinar los beneficios eventualmente
obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica naturaleza.

b. Los cargos de presidente, patrono o representante legal deben ser
gratuitos y carecer de interés en los resultados econémicos de la
explotacion, .....

Estan exentas de la presentacién del IVA:
Protecciéon a la infancia y juventud: actividades de rehabilitaciéon y
formacion de nifios y jovenes, ... realizacion de cursos y excursiones,
campamentos o Vviajes infantiles y juveniles prestadas a favor de

personas menores de veinticinco afios de edad.

Al no existir una legislacion fiscal especifica para Asociaciones sin animo de

lucro, pueden producirse confusiones en su interpretacion.

l.LA.E. (Impuesto de Actividades Econémicas)

Las Asociaciones estaran sujetas a este impuesto en la medida que realicen
actividades empresariales o profesionales, ya que no existe ninguna exencién
objetiva ni subjetiva que les sea de aplicacion.

Este Impuesto se aplica a las actividades econdmicas de la Asociacion cuyo
volumen de negocio sea superior a 1 millon de Euros, sino estan exentas, siempre
que se comunique a Hacienda antes del 15 de Febrero. No presentaran esta
declaracion del impuesto quienes no tengan actividad econdémica o declaren sus

ingresos por otra declaracién, como el Impuesto de Sociedades.

I.S. (Impuesto de Sociedades)



El impuesto de Sociedades, grava los beneficios de la Asociacion y todas las
Asociaciones tienen la obligacién de presentar esta declaracion, entre el 1 y el 25 de
Julio de cada afio, estando exentas las que cumplan los siguientes requisitos:

v' Sus ingresos no superen los 100.000 euros anuales.

v" Que los ingresos correspondientes a rentas no exentas (superavit de las
actividades que no sean objeto social de la asociacion) no superen los 2.000
euros anuales. Estan gravadas con un tipo de gravamen del 25% y generan
obligacién de pago.

v" Que las rentas exenta (superavit de las actividades que sean objeto social de

la asociacién) que obtengan estén sometidas a retencion.

I.R.P.F. (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas)

Si hay empleados en la Asociacion, ésta esta obligada a practicar retenciones a
cuenta del I.R.P.F. por las cantidades que abonen a esas personas.

Se realiza trimestralmente mediante el modelo 110. en las siguientes fechas:
Hasta el 20 de Abril (1° Trim), 20 de Julio (2° Trim), 20 de Octubre (3° Trim) y 20 de
Enero (4° Trim) que se presentara una declaracion resumen anual, en el modelo
190.

Seguros Sociales.

Cuando haya personal contratado, ademas del pago de la némina del trabajador,
la Asociacidon debera satisfacer los Seguros Sociales que mensualmente le
correspondan segun la legislacién vigente.

Para ello, debera darse de alta como empresa en el Instituto Nacional de la

Seguridad Social. jNo tiene nada que ver con el registro mercantil!

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
Si realizan operaciones de venta de bienes del cual son propietarias deberan

declarar este Impuesto.

4.4.- Subvenciones

Lamentablemente, en las subvenciones, esta la mayor parte de los ingresos de

una Asociacion y en general el desarrollo de los programas depende de estas

subvenciones.



Los Departamentos correspondientes a cada Administracién: Concejalia de
Juventud en los Ayuntamientos y Direccién General de Juventud en las Comunidades
Auténomas, convocan todos los afos subvenciones para Asociaciones y Entidades
Juveniles para el desarrollo de programas y adquisicion de material inventariable (en
menor cuantia).

Generalmente se convocan en el primer trimestre del afio y en dicha
convocatoria se especifican las caracteristicas y requisitos para solicitar, realizar y
justificar dicha subvencién. Debemos estar pendientes de los Boletines Oficiales -
B.O.Cantabria- también en las Oficinas de Informacién Juvenil podemos acceder a esta
informacion; asi como en los tablones de anuncios de los Organismos que las convocan.

Debemos tener claros una serie de CONSEJOS a la hora de preparar la solicitud
de subvencion a cualquier Administracion:
% Presentar proyectos factibles para ejecutar y con criterios de evaluacion.
*  Preparar presupuestos creibles y ajustados y no “engordados”.
#  Tener preparada la documentacion exigida y no esperar al ultimo momento.
*  Presentar adecuadamente la solicitud y el programa, con claridad y muy bien
estructurado.
Por ultimo, no olvidarnos de la fecha maxima de justificacion, asi como presentar
correctamente las Facturas y/o Justificantes de gastos de dicha subvencién, para evitar

futuros quebraderos de cabeza.

¢ Qué debe contener una Factura para que sea valida?
n® de factura y fecha,
nombre, domicilio y NIF/CIF de quien la expide
nombre, domicilio y CIF de nuestra Asociacion
sello y/o firma de la empresa

cantidad cobrada con el IVA desglosado

concepto de la compra o servicio realizado

DEPARTAMENTOS DE LA ADMINISTRACION QUE SUELEN CONVOCAR
SUBVENCIONES A ASOCIACIONES

Concejalias de Juventud de los Ayuntamientos
Actividades Juveniles

Consejerias y Direcciones Generales de la Comunidad Autbnoma
Actividades Juveniles

Equipamiento para Asociaciones



Contratacién de Jévenes
Intercambios Juveniles
Medio Ambiente
Cultura
Salud, Prevencién de Drogodependencias
Asuntos Sociales
Mujer
Cooperacioén al Desarrollo
INJUVE. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Programas de Interés Social. 0,52 % |.R.P.F.
Union Europea

Programa Juventud

5.- Realizacion de Actividades

Para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion, realizamos
proyectos y actividades, que es lo que realmente motive y une a los miembros de la

Asociacion y en definitiva, por lo que nos asociamos.

5.1.- Tipos de Actividades

Las actividades que realiza una Asociacidon estaran en consonancia con sus
objetivos y forma de actuar; asi pues, segun sea el tipo de Asociacion, realizara unas u
otras actividades.

Las mas usuales son las que a continuacion enumeramos:

— Deportes — Ludicas y Recreativas
— Tiempo Libre — Educativas

— Culturales — Formativas

— Coleccionismo — Reivindicativas

— Artisticas - Ete...

Seguramente que se quedan algunas en el tintero, pero os podéis dar cuenta de

la gran variedad de actividades, por lo tanto de Asociaciones, que existen.

5.2.- Analisis o Conocimiento de la Realidad




Para que un proyecto sea viable, se hace indispensable el conocimiento del
medio social, contexto de vida, personas e instituciones sobre el que vamos a trabajar.
No nos podemos basar en comentarios ni intuiciones.

Para analizar la realidad, en principio, debemos hacer un esquema de trabajo e

intentar seguirlo. Por ejemplo:

Esquema de los pasos a seguir

1°.- Definir el objetivo ¢, Qué buscamos?

2°.- Fuentes Documentales ¢, De donde sacaremos la informacion?

3°.- Busqueda de indicadores ¢, Qué queremos saber?

4°.- Técnicas de analisis ¢, Por qué vias lo sabremos?

5°.- Participacién de otros grupos y personas. | ;Cémo implicar a todos aquellos que

Redefiniciéon de objetivos estan sensibilizados con el tema?

6°.- Elaboracién de la informacion ¢Como interpretar [a informacion
recogida?

7°.- Redaccion final del informe ¢Como escribir t‘.)fjo aquello que haya de
resultarnos de utilidad?

5.3.- Proyectos

DECALOGO DEL PROYECTO
(PUNTOS PRINCIPALES)

TODO PROYECTO DEBE REUNIR LOS SIGUIENTES 10 PUNTOS

1. (Previo) ANALISIS de la REALIDAD.

2. Qué (misiones a cumplir): NATURALEZA

3. Porqué se va a actuar: FUNDAMENTACION

4. Para qué se va a actuar: OBJETIVOS

5. A quién se dirige la accioén: DESTINATARIOS

6. Cémo se va a hacer: METODOLOGIA

7. Con quién se va a contar: RECURSOS HUMANOS
8. Con qué se va a realizar la accion: RECURSOS

9. Cuando se va a llevar a cabo: TEMPORALIZACION
10.Dénde se va a hacer: LOCALIZACION

Ademas indicaremos una PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO,
facilitaremos los DATOS NECESARIOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA y por
ultimo, si este proyecto va a ser presentado a alguna subvencién, incluiremos un
PRESUPUESTO del mismo.



Guia Rapida de un Proyecto

ACTIVIDAD
Nombre
Fecha de realizacion:
Participantes:

IDENTIFICACION
Datos de la Entidad Responsable

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

LUGAR DE DESARROLLO

RECURSOS
MATERIALES
HUMANOS
LOCALES

MATERIALES NECESARIOS

PRESUPUESTO

INGRESOS GASTOS
Cuota de participacion ...
Aportacién de la Asoc. TOTAL

TOTAL




5.4.- Memorias

CONCEPTO

Bajo la denominacion de MEMORIA, utilizamos el documento que recoge lo mas
sobresaliente de una Entidad (Asociacidon) en relacion a la realizacion de una
determinada actividad o de todo un afio.

La MEMORIA en si misma es un RETRATO, que resalta la historia de la
actividad, los diagndsticos empleados y el andlisis y sugerencias para los proximos
periodos o programas a proyectar.

Su presentacion debe ser comprensible, inteligible, clara, ordenada y atractiva.

CLASES DE MEMORIA
1. Para Justificar Programas o Proyectos Subvencionados
2. Memoria de Gestion de la Asociacién que pueda ser presentada a todas
aquellas Instituciones y Entidades con las que tenemos relacién; a modo de

marketing e imagen de la Asociacion.

CONTENIDO
Una memoria debe responder a los siguientes apartados:
1. INTRODUCCION
DENOMINACION
ENTIDAD ORGANIZADORA
AMBITO DE ACTUACION
OBJETIVOS Y FINES
LUGAR/ES DE REALIZACION
FECHAS y HORARIOS
INSTALACIONES UTILIZADAS
9. RESPONSABLE DEL PROYECTO
10. EQUIPO RESPONSABLE
11. PARTICIPANTES
12. ACTIVIDADES REALIZADAS
13. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
14. MEDIOS UTILIZADOS
15. COLABORACIONES
16. CONCLUSIONES o EVALUACION
17. ANEXOS DOCUMENTALES Y/O GRAFICOS
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PASOS A SEGUIR PARA LA ELABORACION DE UNA
MEMORIA

1.- ANTES DE EMPEZAR LA ACTIVIDAD

e Prever los datos a recoger, para después seleccionar lo mas significativo.

e Designar y educar a los responsables para que recojan la informacion.

e Definir la manera de recoger la informacién (persona encargada de ello) y con qué
instrumentos (fichas elaboradas previamente a cubrir por los responsables,
encuestas, observacion directa, etc.), y en qué momento (cuando).

e Preparar el material necesario para ordenar los datos y la documentacién (ficheros,
carpetas, planillas, etc.).

2.- DURANTE LA ACTIVIDAD

¢ Reunir sistematicamente la informacion.

e Seguir las pautas acordadas.

e Recordar que ‘LA MEMORIA SE CONSTRUYE A MEDIDA QUE AVANZA EL
PROYECTOQ?, si no lo hacemos asi, acabaremos “INVENTANDO LA MEMORIA”.

e Recoger recortes de prensa.

3.- DESPUES DE LA ACTIVIDAD

e Recopilar toda la informacién, dandola forma, redaccion y explicacion comprensible,
utilizando graficos y esquemas, que hagan al lector mas sencilla su interpretacion.

e Analizar y estudiar esta informacion para la correcta EVALUACION del PROYECTO.
Dar a conocerla a personas que han trabajado en la actividad, colaboradores,
entidades e instituciones.

e UN PROYECTO SIN MEMORIA Y UNA MEMORIA SIN PROYECTO, NO TIENEN
SENTIDO, desligados uno del otro son tramites burocraticos sin sentido.

e No olvidar: INDICE, FECHA y AUTORES.

e Anexar el dossier de prensa de la asociacion si lo hubiera.




DETALLES PRINCIPALES EN UN
PROYECTO O EN UNA MEMORIA

PRELIMINARES

¢ Preparar un BORRADOR de lo que vamos a escribir.

¢ Sentarnos SIN PRISA a realizar el proyecto o la memoria.

¢ Mejor que exista un hilo conductor que nos ayude a "contar” lo que
queremos.

¢ Leer bien y con detalle las convocatorias o Boletines Oficiales donde
aparezcan las Bases para su presentacién, en el caso de

subvenciones.

PRESENTACION

Papel A-4, encuadernado (espiral, carpetas,...). Evitar las grapas.
Doble espacio, o mejor a 1,5; nunca a mano.

Evitar y revisar las faltas de ortografia.

Resaltar los puntos principales.

Titulos claros y separados, NO todo junto.

Claros y breves, nada de enrollarse;.. jal grano!.

Enfatizar las palabras o frases principales.

Que el lector, lea lo que nosotros queramos que lea.
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Evitar términos vagos y muletillas como: “se hizo, se pensd, bastante

bien, etc....”

5.5.-Evaluacion

Evaluar sirve para comparar el proyecto inicial con las actividades realizadas,
sefialando elementos que nos permitan configurar o disefiar proyectos mas adecuados
en el futuro.

Controlar y evaluar las actividades realizadas por la Asociacién, a lo largo del
afio o de un periodo determinado, constituye una labor imprescindible en todo trabajo

organizado.

ELEMENTOS A EVALUAR:

— Los objetivos



— La congruencia entre objetivos y actividades
— Las actividades realizadas
o Tareas desarrolladas
o Lo que se dejo sin hacer y por qué
o Las dificultades
— La participacién activa de los socios
— Las técnicas de movilizacion

— Ofros detalles que consideremos importantes ...

QUIEN EVALUA:

— Todos los que participan en las actividades y programaciones de la Asociacion.

PERIODOS DE EVALUACION:

— Es conveniente realizar evaluaciones periddicas.

— Como minimo: en la mitad y al final de la actividad.

METODOS DE EVALUACION:
— Existen muchos y deberan ser adoptados por cada Asociacion de acuerdo con
los criterios de utilidad que se establezcan.
— Recomendamos que no sean demasiado largas ni engorrosas.
— Ejemplos:
o Jornadas de reflexion
o Informes
o Cuestionarios — Encuestas

o Entrevistas personales

UTILIDAD DE LA EVALUACION: sirven para:
— Corregir errores
— Orientar la programacioén de las actividades acomodandolas a la realidad social
del entorno.

— Mejorar la actuacién de la Asociacion.
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