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1. Introducere

Astazi, un numar tot mai mare de tineri care traiesc in zonele rurale ale Europei sunt marginalizati din
punct de vedere social si civic. Existd mai multe motive pentru acest lucru, inclusiv izolarea geografica,
sdracia rurald in crestere, accesul dificil la locuri de munca si nivelurile scazute de participare la proiecte
internationale.

Acesti tineri nu cunosc In mare masura oportunititile de mobilitate internationald oferite de programe
precum Corpul European de Solidaritate, Erasmus+... unde sunt oferite resurse pentru dezvoltarea lor
profesionald si personala.

Cu toate acestea, existd multe organizatii de tineret din mediul rural care se straduiesc sd stimuleze
participarea tinerilor in comunitatile lor. Se confrunta totusi cu dificultati tot mai mari in a-si mentine
acest angajament pe termen lung. Un motiv comun este reprezentat de lipsa instrumentelor si
mijloacelor adaptate asteptérilor si dificultatilor lor. Dar cunoasterea insuficienta a resurselor relevante
mostenirii locale este un alt motiv care face dificild implicarea tinerilor in viata locala. In acelasi timp,
grupurile de conservare a patrimoniului rural se lupta sd mobilizeze tinerii.

“Valles Pasiegos”, una din regiule rurale ale regiunii Cantabria. Sursa: Alerta Cantabria

Patrimoniul cultural, fie el material sau imaterial, este cheia identitatii zonelor rurale. Fara eforturi de
transmitere si “recuperare” in randul tinerilor, acest patrimoniu risca sa dispara. Cu toate acestea,
aceastd mostenire reprezinta un canal legitim pentru promovarea cetateniei europene active, precum si

o oportunitate de angajare pentru tinerii fara calificari academice, sau calificari academice reduse.

Acest proiect a fost creat de doud organizatii spaniole din regiunea Cantabria (Ser Joven si Cantabruri),
doua organizatii italiene din Lombardia si Piamonte (Joint Exchange Association si Di Ramarsi) si o
organizatie din Romania (Asociatia GEYC). Acest proiect reprezintd o combinatie de organizatii cu
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experienta 1n proiecte Erasmus+, precum si asociatii care lucreaza in dezvoltarea rurala, agricultura
durabild si arheologia experimentala ca instrument de revalorizare a patrimoniului cultural si local.

Pentru a intelege provocarile si nevoile cu care se confrunta tinerii din mediul rural si pentru a sti cum
este cel mai potrivit sd utilizeze mostenirea culturala ca instrument de dezvoltare economica si de
incluziune sociald, se intentioneaza a fi creat urmatorul profil pentru tinerii lucratori: ,,Consilier pentru
promovarea patrimoniului cultural in mediul rural”. Aceasta persoana trebuie sa fie capabild sa
foloseasca instrumente digitale pentru a creste gradul de constientizare cu privire la patrimoniul rural,
in special in randul tinerilor si al partilor implicate activ in tematica proiectului. Combinatia dintre
traditie si modernitate este esentiala in procesul de dezvoltare rurala fara a 1dsa pe nimeni in urma.

2. Provocari si oporunititi in zonele rurate

2.1 Cantabria

Tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani reprezintd In Cantabria aproximativ 13% din totalul
populatiei (ICANE, 2019). Acest procent se reduce usor dacd ludm in considerare doar cele 73 de

municipalitati rurale apartindnd celor cinci Grupuri de Actiune Locald din Cantabria (GAL).

Tn ciuda faptului ca reprezinti o parte importanta a comunititii, tinerii nu participa in procesul de luare
a deciziilor, precum celelalte grupe de varstd. in mod similar, mai ales in mediul rural, asociatiile de
tineri ,,stralucesc” prin absenta, ceea ce reduce si mai mult marja de participare si implicare a tinerilor
la viata comunitatii. Exista, asadar, un vid de reprezentare a tinerilor care afecteaza exprimarea nevoilor,
intereselor si preocuparilor tinerilor in politicile de tot felul care se dezvolta in comunitatile rurale, iar

regiunea noastra nu face exceptie.

Intelegem deci ca este necesar ca tinerii din mediul rural si-si paraseasca bula realitati proprii. Ei se vor
implica apoi in mod real, se va favoriza participarea activa in cadrul regiunilor lor, promovand crearea

de asociatii de tineret, astdzi inexistente in aceste zone.

Ne aflam intr-o societate in continud transformare, care se confrunti cu schimbairile climatice,
automatizarea sarcinilor, efectele care vor fi fara indoiald resimtite asupra educatiei, si a cdmpului
muncii, precum si 0 noud crizd economica cauzatd de pandemia de COVIDI19. Tinerii trebuie si fie
deci arhitectii oricarei decizii si solutii care apar in societatile noastre, Intrucat tot ei sunt si protagonisti

ai viitorului. Modernizarea a ocolit tinerii din mediul rural. De ani de zile, globalizarea sustine
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abandonarea urgentd a traditionalului si indigenului. Ambele fenomene au dus la depopularea rurala

care provoaca disparitia treptatd, dar de neoprit, a patrimoniului rural.

Tn acest context, dorim sa depunem eforturi pentru a promova initiative care ofera tinerilor nostri un
sprijin. In primul rand, prin cresterea importantei asociatiilor de tineret din mediul rural din regiune.
Acestea au fost vizibil afectate, Tn ultimii ani, de migratia tinerilor catre marile orase din Cantabria.
Acestia sunt 1n cautarea unor oportunitati de angajare, fara de care nu s-ar putea dezvolta profesional,

sau personal.

Odata descrisa realitatea sociald si teritoriald a regiunii, este necesar sd se intervind in aceasta regiune
pentru a lansa un proiect care sa fie capabil sa-i integreze pe cei mai tineri in participarea dezvoltarii
sociale, economice si de mediu . Va reprezenta de asemenea si un imbold pentru crearea retelelor intre

tinerii din zonele cele mai rurale ale Cantabriei, crednd astfel retea de asociatii de tineret.

2.2 Italia

In Campia Padului (Pianura Padana) se gisesc aproape 23 de milioane de oameni (40% din totalul
populatiei) si acopera 50% din PIB-ul national. Reprezintd zona cea mai industrializata a Italiei, cu
terenurile alocate agriculturii In continua scadere: 28% din terenurile agricole au fost folosite pentru

cladiri si industrii Inca din anii 1970. Aceasta pierdere de sol agricol accentueaza dificultatile legate de

“Campia Padului”. Sursa: Wikipedia
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Campia Padului este cea mai poluatd zona a tarii si una dintre cele mai poluate din Europa. Poluarea
provine nu numai din activitatile agricole (in special din cresterea intensiva a animalelor), ci si din
fabrici si uzine. Ba mai mult, dispunerea geografica a muntilor nu ajuta la circulatia aerului. Singurele
vanturi vin din Est si sunt blocate in lanturile muntoase din jur, ficdnd din Torino unul dintre cele mai

poluate orase din zona.

Co2 si alti agenti poluanti, in consecintd, raman blocati in atmosferd. Multi tineri nu doresc sa se
angajeze In activitati rurale, ci ar prefera si se mute in orase mai mari, unde pot gasi oportunititi mai
bune de a-si dezvolta cariera. Pe de alta parte, cei care decid sa ramana (sau cei care decid sa se mute
din orage in mediul rural) se lupta sa puna bazele fermelor, deoarece majoritatea cAmpurilor din jurul
oraselor sunt detinute de proprietari de paméant care nu vor sa-1 vanda intrucat face parte din patrimoniul
familial. Toti acesti factori iIngreuneaza sarcinile noilor veniti in a gasi terenuri la preturi accesibile cu

care sa isi poata incepe initiativele.

.
RS R trogen iipde tropospheric column
T

Jmolim

Sursa: ESA 2019

Aceasta situatie se schimba acum: avem experientd cu Asociatii care lucreaza cu institutiile locale,
cartografiind si colectand terenuri de la proprietarii de terenuri care nu le folosesc si astfel sa le dam in
mod organic si oficial tinerilor, care doresc sid-si demareze proiecte rurale, pentru o perioada
indelungata. Se creaza deci o colaborare intre vecini si un schimbul de cunostinte intre generatii. Se
numesc Associazioni Fondiarie (Asociatii funciare), si iatd  un exemplu:

https://associazionecornalin.wordpress.com/lassociazione-fondiaria/
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Fonduri locale si europene

Avand in vedere premisele mentionate mai sus, Tnceperea unei noi ferme reprezintd o provocare pentru
noii antreprenori, mai ales dacid acestia nu au cunostintele sau abilitatile necesare pentru a accesa
terenuri si fonduri pentru dezvoltare rurald. Am adunat aici principalele, si cele mai mari linii de

finantare, care de fapt pot oferi un ajutor la stabilirea de noi realitati in zona.

Fonduri structurale pentru fermele conectate la realitatile lor locale, impartite in:
FONDURI DE DECONTARE (4.1) - utile pentru cei care trebuie sd-si inceapa activitatile
FONDURI DE IMBUNATATIRE (6.1) - utile pentru cei care au inceput deja si doresc si

imbunatateasca activitatile specifice fermei

Dincolo de fondurile mentionate mai sus, existd si alte resurse dedicate conversiei biologice si
modernizarii fermelor. Aceste fonduri europene sunt instrumente importante pentru sprijinirea

cetatenilor din mediul rural si pentru promovarea teritoriilor rurale.

Printre acestea, PAC (Politica Agricold Comund) are ca obiective cresterea productiei agricole,
asigurarea unui nivel de trai egal pentru populatia agricold, stabilizarea pietei si preturilor pentru
consumatori. Recunoaste centralitatea agriculturii in toate tarile membre. Datoritd acestor Politici
fermierul poate solicita plati anuale in diferite categorii (platd de baza, plati legate de practicile agricole

sau pentru micii fermieri).

Printre politicile nationale, fermierii pot gasi beneficii utile pentru a-si dezvolta afacerea in sistemul
creditelor fiscale. Legea bugetului 2021 (L. 178/2020) a conturat avantajele fiscale disponibile pentru
intreprinderi si prevazute in Planul national Impresa 4.0, iar aceasta a fost actualizatd pana la sfarsitul
anului 2022. Stimulentul creditului fiscal pentru achizitionarea de noi bunuri de capital, isi propune sa

incurajeze noi investitii ale companiilor in bunuri de capital noi, obisnuite si in tehnologia 4.0.

Asociatia Comertului Local joacd un rol central in sprijinirea fermierilor pentru gestionarea cadrului
fiscal, accesarea informatiilor pentru eventualele fonduri, promovarea produselor locale si a rolului
social al realitdtilor rurale in randul celor urbane. De asemenea, pot oferi si promova consultantd

individuala si formare specifica.
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Programul de Dezvoltare Rurala este un program de sapte ani de finantari europene care a inceput in
2013. Programul este acum cea mai importanta sursa de contributii si sprijin pentru antreprenorii din
agricultura si silvicultura din Lombardia. Datoritd PDR, antreprenorii din agricultura si silvicultura pot
realiza proiecte si investitii pentru imbunatatirea fermelor lor si a sectorului agrosilvic din Lombardia.

PDR 2014-2020 pune la dispozitie peste 1.142.000.000 EUR.

Scopul Programului este de a consolida sectorul agricol si silvic prin urmarirea a 3 obiective
transversale:

* Inovatie

* Mediu inconjurator

* Atenuare si adaptare la clima

Obiectivele care sprijind dezvoltarea rurala sunt impartite in 6 prioritati de actiune pentru PDR 2014 -
2020:

« formare si inovare;

* competitivitate si venituri;

* lantul agroalimentar si managementul riscurilor;

* ecosisteme;

» utilizarea eficienta a resurselor si schimbarile climatice;

* dezvoltarea economica si sociala a zonelor rurale.

Concluzie

In raport cu contextul geografic local, din punct de vedere istoric, odati cu dezvoltarea industriald a
,Campiei Padului”, zonele montane au fost abandonate, iar atat de multe hectare folosite hainte pentru
agriculturd, au fost acoperite de padurea alpind si astfel devin in mare parte un loc de stocare pentru

CO2 dar si pentru flora, si fauna aferenta.

In ultima vreme, multi oameni se muti inapoi in zonele montane unde investesc in activitati rurale legate
de turismul la scard mica si productiile agricole locale. Aceastd miscare readuce la viatd multe zone
montane si a influentat, de asemenea, o crestere a evenimentelor culturale. Aceste schimbari il fac si
mai atractiv pentru cetatenii din mediul urban care doresc sa-si schimbe viata si sa revina la viata

apropiata si legata de mediul natural.
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Din cauza dificultatilor de a crea bunuri din productia agricola in sine, noua abordare a dezvoltarii rurale
observa un spectru mai larg de productie si servicii care sprijina ferma in diversificarea veniturilor; de
fapt, majoritatea proiectelor rurale au investit in diversificarea activitatilor care ofera fermierilor
venituri.

In plus, aceastd abordare ii face mai rezistenti in fata provocarilor viitorului - schimbrile climatice,
evenimentele climatice extreme si crizele sociale care caracterizeaza vremurile noastre. Printre aceste
oportunitati se afla si dezvoltarea de noi ramuri precum turism, educatie, evenimente culturale si

alimentare.

2.3. Romania

Romania se intinde pe o suprafatd de 238 000 km?, din care 87% este reprezentatd de mediul rural.
Terenurile agricole ocupa 57 % din suprafata totald, iar padurile 30 %. Populatia totala este de aproape
20 de milioane — dintre care 45% traieste in zonele rurale. Ponderea agriculturii in economia roméaneasca
(la 6,6% din valoarea adaugata brutd) raimane una dintre cele mai mari din UE (de peste trei ori media
UE de 1,7% din VAB). Aproximativ o treime din toate fermele din UE se gasesc in Romania, cu
procesului de restructurare sunt provocari cheie. Structurile agricole sunt foarte polarizate - fermele
mari i mijlocii reprezintd aproximativ 7% din exploatatii, dar gestioneaza aproximativ 70% din
suprafata agricola si au un potential competitiv clar. Infrastructura de baza si accesul la servicii in zonele
rurale continuad sa fie de proasta calitate si insuficient dezvoltate. 40% din populatia rurala este expusa
riscului de saracie si excluziune sociald. Mai mult de o cincime din terenurile agricole se afla sub sisteme
de agriculturd cu valoare naturali ridicata. In schimb, printre oportunititile si potentialul zonelor rurale
romanesti se numara tendinta recentd de crestere a exporturilor agricole, calitatea 1nalta a terenurilor
agricole favorabile cresterii productiei agricole, bogata mostenire culturald si biodiversitate, strans

asociata cu utilizarea practicilor traditionale de gestionare extensiva a terenurilor.

Una dintre oportunitatile majore in dezvoltarea rurala din Romania este agroturismul. Ultimele doua
decenii au aratat ca din ce in ce mai multi turisti prefera sa-si petreacd timpul liber departe de zgomot
si aglomeratia marilor concentréri urbane. Din aceasta perspectiva, Romania are un avantaj comparativ
clar detinand un peisaj natural care acopera intreaga diversitate geografica a peisajelor marine pana la
munti, ceea ce este rar pe continentul european. Un alt mare avantaj pentru agroturism este conservarea

buna a obiceiurilor si traditiilor populare in multe zone rurale (Bucovina, Maramures, Apuseni, Nordul
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Olteniei). Prin urmare, oportunitatea pentru investitorii locali si autoritatile nationale este de a exploata
acest trend global, care a inceput s se manifeste pe teritoriul Roméaniei. Pe 1anga participarea la nevoile
recreative ale clientilor, activitatile turistice pot produce efecte semnificative asupra satului romanesc.
O investitie in turism Intr-0 Comunitate rurald poate fi un argument suficient de puternic pentru a
convinge autoritatile sa ia in considerare si sa implementeze proiecte de extindere si Tmbunatatire a
instalatiilor de canalizare, transport, gaz metan etc. Piata turismului rural este o zond foarte putin
exploatatd in Roméania. Veniturile din turism ajung la doar o jumatate de miliard de euro, un sfert din
Bulgaria, dar a opta parte din venituri este similard cu Ungaria si doar 7% din veniturile Croatiei.
Potentialul agroturismului ar putea crea noi locuri de munca, ar ajuta la crearea unui venit §i ar ridica
nivelul de trai pentru cei ce muncesc n satele romanesti. O altd oportunitate este marele potential natural

al agriculturii roméanesti.

Compararea gradului de dezvoltare a zonelor urbane si rurale ale Romaniei arata ca, din punct de vedere
al criteriilor economice moderne, satul romanesc prezintd simptome de subdezvoltare. Aceasta este o
problema speciald pentru societatea romaneascd pentru cd jumatate din populatia nationald traieste si
lucreaza in aceste conditii. Prin urmare, existd motive sa credem ca, pe termen mediu si lung,
dezvoltarea zonei rurale romanesti va reduce disparitatile existente intre zonele nationale si dezvoltarea

satului din vestul Europei.
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3. Tabel al competentelor

3.1. Arii de competente

Principalele capacitati si abilitati ale viitorului ,,consilier pentru promovarea patrimoniului cultural in
mediul rural” sunt impartite in urmétoarele domenii de competenta:

Aceasta Tmpartire oferd o structurda cadrului de competente si stabilesc temele pentru competentele
incluse.Fiecare arie poate indeplini o functie importantad in utilizarea cadrului, oferind zone de nivel
inalt pentru planificare strategica, prioritati si actiuni.

3.2 Definitii ale competentelor
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4. Impact

Aceasta sectiune a manualului de competente a fost realizatd intr-un mod participativ impreuna cu
lucratorii de tineret care au participat la mobilitatea din octombrie 2022 in Cantabria. Facilitatorii
proiectului au pus urmatoarele intrebari referitoare la cele cinci arii impactate odata cu crearea acestei
pozitii.

Mai mult, au fost stabiliti niste minimi indicatori cheie de performanta (KPI) pentru fiecare categorie:
Crearea unei strategii consistente privind

Strategia Patrimoniului Rural patrimoniul rural care va fi revizuita si actualizata
anual.

Economie si Antreprenoriat Consultanta pentru cel putin 5 antreprenori pe an.

Oportunititi Educationale 1 campanie/proiect de comunicare pe semestru.

1 raport de sustenabilitate pe an
Sl L 3 evenimente/workshop-uri/acorduri de colaborare
cu organizatii experti in tranzitie de mediu.

Relatia cu Institutiile Publice 3 noi parteneriate anual.

4.1 Strategia Patrimoniului Rural

KPI minimi - Crearea unei strategii consistente de patrimoniu rural care va fi revizuita

si actualizata anua

Gandeste-te la un exemplu de patrimoniu material sau imaterial din regiunea ta. Ce ai schimba
pentru a-1 face mai atragator pentru tineri?

13
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Romania: Imbriciminte traditionald (Bihor)

In functie de regiune, hainele traditionale roméanesti variaza si au stiluri si modele diferite. Cu timpul,
oamenii si-au pierdut interesul pentru aceste tipuri de haine.

O modalitate prin care am putea face hainele traditionale roméanesti mai atragatoare pentru tineri este
sd adaptam aceste tipuri de imbracaminte si modele la hainele noastre moderne. De exemplu, Dior a
copiat haine romanesti si colectia lor a devenit foarte populara. Dupa aceasta, romanii au vrut sa
riposteze si au initiat o campanie care se concentreaza pe cresterea gradului de constientizare cu
privire la importanta pastrarii traditiei noastre.

Consilierul pentru promovarea patrimoniului cultural in zonele rurale va crea o strategie revizuita
anual privind patrimoniul rural, tinand cont de particularititile patrimoniului regiunii. In ceea ce
priveste exemplul dat de lucrdtorii de tineret, aceasta cifra va sensibiliza tinerii cu privire la
necesitatea de a promova gandirea critica si de a valorifica ceea ce au in comunitatea lor locala.
Impreuna cu primariile si institutiile publice locale, consilierul ar putea realiza o campanie privind
pericolele Insusirii bogéatiei patrimoniului cultural de catre marile industrii vestimentare.

Tn plus, consilierul va implica tinerii localnici in participarea activa pe retelele sociale, tinand cont de
faptul ca este un instrument cu adevarat puternic de sensibilizare cu privire la mostenirea rurala.

Cantabria: El Pendo Cave and Covachos de Pefiajorao

Grupul de participanti veniti din Cantabria s-a concentrat pe un exemplu diferit de patrimoniu rural
material: pesterile preistorice. Ei au decis sa creeze o campanie de constientizare care va fi publicata
pe retelele de socializare pentru a revitaliza ambele situri.

Pestera El Pendo
Stiai ca Cantabria este una dintre regiunile Spaniei cu cele mai multe situri preistorice?

Un astfel de sit este Pestera El Pendo (Escobedo, Cantabria), descoperita acum mai bine de 100 de
ani. Ai dori sa afli mai multe despre ea?

Cu vestigii arheologice care dateaza intre 80.000 si 12.000 de ani, aceastd pesterd adaposteste urme
ale Homo sapiens si Neanderthalieni. Cu toate acestea, cea mai frapantd caracteristica a pegterii
sunt picturile sale impresionante. Animalele si semnele de pe peretii pesterii sunt foarte importante in
toatd tara, desi incd nu au fost descoperite toate!

Aceasta pestera este deschisa publicului, prin tururi ghidate! Totusi, nu uita: cunoasterea acesteia
este un privilegiu pentru toata lumea, iar prezervarea ei este necesard pentru a putea continua sd
cercetam si sa invatam despre trecutul regiunii. Este foarte important, intotdeauna, sa respecti mediul
inconjurdtor si sa nu arunci gunoaie sau alte elemente daundtoare mediului.

Ajutd-ne sd protejam si sa pastram pestera! Te intereseaza?

14
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Covachos de Pefiajorao

Iti vine sd te pierzi intr-o padure din mijlocul Cantabriei? In Escobedo, Cantabria, vei gasi o
Rezeratie Naturald unde te poti plimba, odihni, si vizita una dintre cele mai importante pesteri din
regiune si multe altele!

In aceasta zona vei gasi paduri pline de specii originare din Cantabria si numeroase pesteri care
formeaza un habitat natural in care traiesc numeroase specii, atdt de plante, cdt si de animale. Si,
desi este locul ideal pentru a gasi liniste si pace, nu uita sa ai grija de acest loc!

Viziteaza Rezervatia pentru a te bucura de natura si ajutd-ne sa o pastram si sa o ingrijim, pentru ca
toate fiintele vii care o locuiesc aici sa poata continua sa o faca si sa ne ofere un loc atdt de bogat in
viata!

In acest caz specific, consilierul va mentora aceste campanii de constientizare, oferindu-si expertiza si
multiplicand rezultatele diferitilor actori in regiunile rurale.

Italy: Viso a Viso - Cooperativa di Comunita

Participantii italieni au ales un exemplu de buna practica care promoveaza mostenirea rurald, dar care
necesitd unele Tmbundtatiri pentru a fi consecventa.

Ostana este unul dintre cele mai frumoase sate din vestul Alpilor italieni (Provincia Cuneo) - 1300 de
metri Tnaltime, in fata Muntele Monviso.

Satul numara 1200 de locuitori la Inceputul secolului XX, dar a suferit, ca multe alte realitati montane
din Italia, o depopulare continua care a lasat satul aproape gol in anii ‘80. Astazi, Ostana este un
model al renasterii teritoriale, fiind si un exemplu de laborator social, bazat pe valorificarea
arhitecturii alpine, a culturii locale occitane si a tinerilor care trdiesc in zona.

VISO A VISO (,,fata in fata”) s-a nascut chiar In acest context din colaborarea a cei noud membri
fondatori care au decis sa dea viata unui proiect antreprenorial dedicat comunitatii si vizitatorilor
acesteia. VISO A VISO 1si propune sa devind o referintd pentru locul unde oamenii pot asculta,
impartasi si crea noi oportunitati si idei de dezvoltare prin practici de co-planificare, pasiune si
energie.

VISO A VISO a inceput sé faca primii pasi in august 2020, promovand oportunitatile de munca,
inovatia, bundstarea si progresul. VISO A VISO respecta profund caracteristicile teritoriului montan
si ciclicitatea sa naturala. Prin urmare, ofera diferite servicii si activitati in functie de sezon si
diversificarea afacerii.

Serviciile variaza de la bogatie si bundstare comunitara, turism durabil, cultura, ospitalitate si
valorificarea teritoriului si a produselor locale.

15



, "€YyC &c
-Erasmus+ %U”:Szgt % gy :

PRHBYW - Promote Rural Heritage by Youth Workers

Rolul consilierului ar fi acela de a media relatia dintre sectorul public si cel privat, deoarece aceasta
este una dintre principalele dificultati pe care le Intdmpind organizatia conform parerii si experientei
participantilor. Mai mult, consilierul poate ajuta aceasta organizatie cu strategia de implementare pe
termen lung, incercand sa diminueze riscurile de abandon antreprenorial.

In concluzie, ca indicator cheie de performanti, putem tine cont de faptul ci consilierul va redacta o
strategie de patrimoniu rural coerenta si consistentd, care va fi revizuita si actualizata anual cu
contributii venite din partea sectorului public si privat, precum si a cetatenilor interesati de
revalorizarea patrimoniului din zonele rurale si pentru a-l face mai atractiv pentru tineri.

4.2 Economie si Antreprenoriat

KPI Minimi — Consultanta pentru 5 antreprenori pe an

Pentru ca consilierul s sustind economia gi antreprenoriatul si sd se gindeasca la exemple de afaceri
mici care ar putea fi sustinute pentru a promova patrimoniul rural si, Tn acelasi timp, a crea
oportunitati de locuri de munca prin acest rol, putem lua in considerare cateva exemple aduse de
participantii care au participat la ultima mobilitate:

* Initiative care produc hrand pentru animale sau care depoziteaza cereale;

* Initiative care permit oamenilor s experimenteze viata de zi cu zi a comunitatii rurale din mediul
rural si care organizeaza activitati precum fabricarea pastelor, activitati agricole etc;

» Initiative care ofera vizitatorilor cazare in apropierea zonelor turistice care au o valoare adaugata
locald, cum ar fi inchirierea de biciclete sau organizarea de excursii, astfel incat vizitatorii sa poata
face drumetii, vizita si interactiona direct cu comunitatea.

Pentru ca consilierul sa sustind economia si initiativele antreprenoriale locale si sa 1i ajute sa
concureze cu companiile multinationale, acest rol va ajuta la imbunatatirea situatiei acestora prin
adaugarea de standarde de calitate si experienta in activitatea lor, ajutandu-i Tn acelasi timp sa
gdseascd noi modalitati de a-si promova afacerile si sectorul de activitate. .

Rolul consilierului va imbunatati starea economica a initiativelor antreprenoriale rurale, contribuind la
promovarea zonei locale si atragerea mai multor locuitori pentru a extinde, in final, piata pentru
producitorii si afacerile locale.

Una peste alta, ca indicator cheie de performanta, putem tine cont de faptul ca consilierul va oferi
servicii de consultantd pentru cel putin 5 afaceri, anual, adresandu-se, cel putin, adaptarii modelului
lor de business la specificul pietei, zonei si consumatorilor, oferind feedback cu privire la strategiile
lor de marketing si ajuta la calibrarea ofertelor de produse si servicii.
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4.3 Oportunititi Educationale

Acestea au fost intrebarile care urmau sa fie folosite pentru a aborda oportunitatile educationale.
Credeti ca patrimoniul rural este bine prezentat in sistemul educational?

* Planuri educationale generice

» Guverne descentralizate

* Putini profesori de specialitate

* Profesori care de obicei nu sunt localnici

» Capitalism, globalizare si postmodernitate
Acestea au fost principalele provocari identificate de lucratorii de tineret in activitatea participativa.

Din punctul de vedere al participantilor, sistemul educational actual este prea generic. Fiecare zona
are nevoie de un plan diferit pentru dezvoltarea patrimoniului local. Asadar, promovarea
patrimoniului rural ar trebui sa aiba educatori specializati in aceste probleme. Descentralizarea este
cea mai buna modalitate de a obtine personal specializat. De ce? Profesorii nu sunt localnici. Prin
urmare, acesti profesori nu sunt constienti de mostenirea rurala pe care acest proiect incearca sa o
promoveze. Noul post propus aici va oferi sprijin profesorilor. Sistemul de invatamant trebuie sa
gdseascd calea de mijloc intre globalizare si conservarea culturii anterioare. Consilierul va fi
responsabil de implementarea proiectelor internationale atat in domeniul educatiei formale, cat si non-
formale, cum ar fi Erasmus+, cu scopul de a promova cultura locala.

De ce este importanta educatia non-formala precum Erasmus+ pentru a promova mostenirea
rurala?

- Sprijin specializat pentru educatia formala

- Invitare practica si experientiala (invatare prin practica)

- Activitati educationale in aer liber

- Perspective diferite

- Schimburi de strategii si experientd intre participantii Erasmus+

Educatia formala se bazeaza in intregime pe cunostinte teoretice. Pe de alta parte, educatia non-formala
este mai flexibila decat educatia formala, astfel incat poate fi mai specializata si este mai atragatoare
pentru tineri. De exemplu, educatia non-formala este utild pentru promovarea competentelor practice.
Prin urmare, ambele tipuri de educatie trebuie sa se completeze reciproc, bazele teoretice cu practica
educatiei non-formale. Aceastd combinatie incurajeaza abordarea educatiei din diferite perspective si
strategii, ceea ce este deosebit de util pentru participantii Erasmus+. Consilierul pe care 1l propune acest
proiect va fi cu adevarat util pentru a reuni si imbina ambele sisteme educationale. Va fi legatura dintre
institutiile publice si asociatiile care urmaresc pastrarea culturii locale. Va organiza evenimente la care
vor putea participa si liceeni si liceeni.
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Crearea acestui post de munca ar imbunitaiti oportunitatile educationale in zonele rurale? De ce?

» Fiecare domeniu meritd aceeasi specializare
* Crearea a noi locuri de munca

* Generarea de activitati noi

*  Crearea retelei patrimoniale

» Prevenirea si protectia patrimoniului rural

Participantii au fost de acord cu crearea unei pozitii specializate. Ei cred ca promovarea culturala va
genera noi locuri de munca. De asemenea, va fi un element dinamic in zona, contribuind la crearea de
noi activitati prin legaturile sale cu institutiile. Participantii propun chiar crearea unei retele
patrimoniale. Pe scurt, prevenirea si protectia patrimoniului va fi o modalitate de dezvoltare in zonele
rurale. Acest proiect propune minim 1 campanie/proiect de comunicare pe semestru.

4.4 Sustenabilitatea mediului

Géanditi-va la un exemplu de mostenire din zonele rurale care promoveaza consumul
responsabil sau incearca sa aiba cel mai mic impact asupra mediului.

O idee si proiect ar putea fi utilizarea panourilor solare pentru a produce energie si utilizarea energiei
eoliene cu instalarea de turbine.

Un alt punct propus de participantii a fost colectarea apei de ploaie si/sau utilizarea unei fantani pentru
a iriga zona gi nu a risipi apa potabila.

S-au gandit, de asemenea, la utilizarea excrementelor animalelor pentru a creste plantele si a fertiliza
campurile.

Cum putem face ca mostenirea rurala si culturali si fie cu adevarat durabila?

Propunerea participantilor este ca fiecare sd Tmparaseasca experienta personald cu oamenii din
comunitatea proprie, ceea ce ar duce la cresterea nivelului de constientizeze. Se vorbeste despre o
»strategie din vorba in vorba” pentru tehnici durabile si in ceea ce priveste modul de viatd, pentru a face
mai intdi cartierul si apoi toatd comunitatea durabila. Ideea este implicarea primarului satului pentru a-
i sprijini in aceasta actiune, iar ulterior crearea de fonduri diferitelor intreprinderi.
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Credeti ca crearea acestui post de munca va imbunatiti situatia sustenabilititii in mediul rural?
De ce?

Da, toti au fost de acord cu ideea cd acest post de munca ar contribui la cresterea interesului pentru
zonele rurale si la crearea mai multor oportunitati de angajare pentru tineri. Exemplul concret cu care
au venit a fost piata locald a produselor: daca vom continua sa cumparam si sd importam produse straine,
piata locala ar disparea incet. Ei vor Incuraja tinerii si societatea locald sa cumpere local, astfel incat sa
poata contribui la mentinerea acestei piete si acest lucru ar contribui, de asemenea, la crearea mai multor
posturi de munca.

Consilierul pentru patrimoniul rural va tine intotdeauna cont de sustenabilitatea mediului; va ajuta tinerii
sd intre n contact cu organizatiile care lucreaza spre tranzitia ecologicd si care utilizeazd metode
durabile. El va fi o punte intre acesti actori si ii vor ajuta sa comunice si sa-si imbunatateasca munca
pe teren, facand-o mai durabila.

Ideea este, de asemenea, sd credm cateva evenimente locale, ateliere si proiecte Impreund cu acesti
factori interesati si sa 1i facem pe tineri sa inteleaga ca pot face ceva concret pentru a-si imbunatati nu
numai actiunile de zi cu zi, ci si modul in care pot face acest loc de munca si actiunile locale privind
patrimoniul rural durabil cu mijloace moderne si dezvoltate.

Multe organizatii si actori lucreaza la promovarea dezvoltarii rurale si pot avea mijloacele necesare
pentru a ajuta tinerii sd-si inceapa afacerile si proiectele in acest domeniu.

4.5 Relatia cu institutii publice

Ne imaginam ca consilierul va fi o legatura intre mai multi factori interesati din zona rurala. Implicarea
minima si indicatorii care trebuie atingi, anual, vor fi infiintarea a cel putin 3 noi parteneriate intre
institutii cu care nu au mai colaborat, dar cu care ar putea colabora, la imbunatatirea mediului economic
si strategic general al zonei rurale.

De exemplu, consilierul va actiona ca un facilitator, pentru a gési noi conexiuni si pentru a le mentine
active. O situatie in care rolul va aduce o valoare adaugatd poate fi infiintarea unui parteneriat intre
primarie si reprezentantii locali ai producdtorilor, pentru ca autoritatile locale sd ofere celor din urma
servicii de consultantd mai bune si mai eficiente. Un alt exemplu va fi stabilirea unei relatii de cooperare
intre autoritatile locale si muzeele locale pentru a promova mai bine zona locala.

Consilierul va folosi manualul actual ca punct de plecare 1n activitatea sa cu institutiile publice, acesta
fiind si un instrument de explicare a valorii addugate pe care rolul si parteneriatele o vor aduce pe mai
multe niveluri diversilor parti interesate.
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5. Concluzii

Este important de luat in considerare faptul ca aceasta pozitie se naste pentru a raspunde provocarilor
si oportunitatilor cu care se confrunta tinerii in zonele rurale care fac parte din proiectul ”Promote Rural
Heritage by Youth Workers”.

Dupa ce au facut un diagnostic colaborativ al situatiei cu care se confrunta aceste regiuni, partenerii
acestui proiect au subliniat necesitatea crearii acestei pozitii, un tanér care lucreaza in calitate de
consilier pentru promovarea patrimoniului cultural Tn mediul rural.

Consilierul trebuie sa posede competentele care au fost descrise mai sus in cele trei domenii: competente
academice, competente digitale si tehnice si competente personale. Aceste competente sunt esentiale
pentru a realiza sarcinile intr-un mod calitativ si pentru a atinge eficient obiectivele principale ale acestui
proiect.

Am conceput ca aceasta cifra este cu adevarat importanta pentru mediul rural deoarece va avea un
impact pozitiv in strategia rurald, situatia antreprenoriatului in aceste zone, oportunitatile educationale,
tranzitia ecologica si in stimularea unei mai bune relatii cu institutiile publice. Este important de
subliniat ca aceste impacturi pozitive sunt rezultatul unui exercitiu participativ cu lucratorii de tineret
care au participat la ultima mobilitate. Aceste impacturi au fost masurate atat calitativ, cat si cantitativ.

Prin urmare, crearea acestei pozitii va ajuta tinerii sa se stabileasca in zonele rurale cu locuri de munca
valoroase si permanente si sa lupte impotriva precaritatii tinerilor. Acest lucru este necesar pentru a
inversa pierderea demografica ingrijoratoare si exodul creierelor de care sufera multe zone rurale din
Italia, Spania si Romania.

Credem cu tarie ca acest manual va servi drept punct de plecare si bazad comuna pentru tinerii care
trdiesc Tn mediul rural, institutiile publice si actorii privati care au un rol activ in dezvoltarea
socioeconomica a regiunilor rurale.
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